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GALARDON ESPERANZA reconoce iniciativas que
contribuyen a transforman la salud en Guatemala

En su segunda edicion, el reconocimiento
mmpulsado por Hospital Esperanza distingue a
organizaciones que, desde la atencion, la educacion
v Ila mvestigacion, trabajan para responder a los
desalios de salud del pais y generar mejores
oportunidades para la poblacion.

Transformar la salud también significa reconocer el "
trabajo de quienes buscan nuevas respuestas a sus T e
desafios, acercan oportunidades a las comunidades Scwia B <&

y contribuyen a mejorar la calidad de vida de las i :
personas. Bajo esta vision, Hospital Esperanza
celebro la segunda edicion del Galardon Esperanza,
un reconocimiento que reune y distingue iniciativas
de organizaciones guatemaltecas comprometidas
con la salud t el bienestar de la poblacion.

pulso que
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Esta nueva edicién permitié conocer proyectos que, desde diferentes ambitos de accién, comparten un propdsito: aportar soluciones
a las necesidades de salud de Guatemala. A través de las categorias Salud y Bienestar, Educacién para la Salud e Investigacién e
Innovacion en Salud, el galardén reconoce tanto el trabajo que realizan estas organizaciones como el potencial de sus iniciativas
para generar cambios que trasciendan y beneficien a mas personas.

Después de un proceso de evaluacion, Fundacion Miguel Torrebiarte, Fundacion para el Nifio Enfermo Renal (FUNDANIER) y
Fundacion Castillo Hermanos fueron distinguidas con el primer lugar en sus respectivas categorias. También se reconocio el trabajo
de otras seis organizaciones, cuyos proyectos reflejan distintas formas de contribuir al desarrollo de la salud en el pais.

“Con esta segunda edicion del Galardéon Esperanza confirmamos que en Guatemala existen organizaciones extraordinarias que
trabajan todos los dias para transformar la salud y el bienestar de las personas. Nos llena de satisfaccion ver como continda
creciendo el Galardén y encuentra una respuesta positiva en instituciones que comparten nuestro compromiso. Nuestro propdsito
es reconocer ese esfuerzo, pero también contribuir a que estos proyectos tengan mayores oportunidades de crecer y llegar a mas

guatemaltecos”, expreso Guillermo Monroy del Hospital Esperanza
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Organizaciones que marcan la diferencia

Las iniciativas reconocidas en esta edicion muestran
que el desarrollo de la salud requiere esfuerzos
complementarios: desde proyectos orientados al
bienestar de las personas hasta propuestas que
promueven el conocimiento y la innovacibn como
herramientas para atender los retos actuales y futuros.

Los resultados fueron los

siguientes:

por categoria

Salud y Bienestar
Primer lugar: Fundacién Miguel Torrebiarte.
Segundo lugar: Fundacion Sin Prisa, pero Sin Pausa.

Mencion honorifica: Benemérito Comité Pro-Ciegos y
Sordos de Guatemala.

Educacioén para la Salud

Primer lugar: Fundacion para el Nifio Enfermo Renal
(FUNDANIER).

Segundo lugar: Fundacién San Estanislao de Kostka
(FUNSEK).

Mencidén honorifica: Water For People.
Investigacion e Innovacion en Salud

Primer lugar: Fundacién Castillo Hermanos.
Segundo lugar: Asociacion de Salud Integral (ASI).

Mencién honorifica: Municipalidad de la Ciudad de
Guatemala.

CASTILLO HERMANOS

El primer lugar de la categoria Investigacion e Innovacién en Salud rinde
homenaje al Dr. Marco Antonio Pefialonzo Bendfeldt, en
reconocimiento a su legado y aporte a la medicina. Esta distincion
resalta la importancia de la investigacion cientifica, el conocimiento y la
vocacion de servicio para fortalecer los servicios de salud en
Guatemala.

Un reconocimiento que busca dar continuidad a los proyectos

El Galardén Esperanza busca impulsar la continuidad y expansion de
los proyectos reconocidos mediante aportes econdmicos destinados a
fortalecer sus iniciativas. Con ello, el reconocimiento promueve nuevas
oportunidades de crecimiento y alianzas para desarrollar soluciones
que contribuyan a mejorar la salud en Guatemala.

Un proceso de evaluacion con criterios multidisciplinarios

Las iniciativas fueron evaluadas por un jurado multidisciplinario con
experiencia en medicina, educacién, investigacion y desarrollo social,
que tomd en cuenta cinco criterios: relevancia, viabilidad, impacto,
innovacién y sostenibilidad, para valorar su capacidad de ejecucion, los
beneficios que pueden generar y su continuidad a largo plazo.

Con su segunda edicion, Hospital Esperanza reafirma su compromiso
de reconocer a las organizaciones que trabajan por mejorar la salud en
Guatemala y destacar sus aportes en beneficio de las personas y
comunidades.

Pigina 2



Viernes, 13 de noviembre

BUENASV/ el a 5D

2026

Walmart Connect Experience 2026 impulsa la innovacion
y transforma la experiencia de compra en Centroamérica

. Walmart Centroamérica reuni6 a mas de 300 lideres
empresariales, marcas, agencias y referentes de la industria
en Walmart Connect Experience 2026, un encuentro que
mostré como la combinacién de datos, tecnologia, creatividad
y soluciones omnicanal esta transformando la manera en que
las marcas conectan con los clientes y generan resultados de
negocio.

Bajo el concepto Beyond Intent, Walmart Connect invité a los
asistentes a ir mas alla de las sefales de intencion para
acercarse a los momentos en los que las decisiones de
compra realmente suceden.

A través de tres experiencias Descubrir, Decidir y
Experimentar, los invitados conocieron de primera mano como
Walmart Connect integra soluciones digitales, medios dentro
de tienda y experiencias de marca para acompafar al cliente
a lo largo de su recorrido de compra.

“Nuestros clientes estan evolucionando y nosotros
evolucionamos con ellos. Hoy Walmart combina la fortaleza
de nuestro negocio de retail con tecnologia, datos e
inteligencia artificial para construir experiencias cada vez mas
relevantes. Walmart Connect nos permite llevar esa evolucion
también a nuestros socios comerciales, conectando marcas y
clientes de una manera mas significativa y generando nuevas
oportunidades de crecimiento conjunto”, sefialé6 Cristina
Ronski, CEO de Walmart Centroamérica.

La jornada conté ademas con la participacion de David Shing
“Shingy”, reconocido referente internacional en marketing e
innovacion, quien compartié su vision sobre la evolucion de la
industria y los retos que enfrentan las marcas para
mantenerse relevantes ante consumidores cada vez mas
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Walmart Connect Awards 2026

Como parte del encuentro se celebraron los Walmart Connect Awards 2026,
un reconocimiento a las marcas que durante el afio se destacaron por su
creatividad, innovacion, adopcion de soluciones y resultados dentro del
ecosistema de Walmart Connect.

PepsiCo fue reconocida en la categoria y Campana del Afo; P&G, con
*Marcas Campeonas®, recibioé el reconocimiento a Creatividad Explosiva; y
Guru Digital Cacique fue distinguido como Anunciante Revelacion; y
Heineken CR recibi6 el Anunciante del Ano Gran Premio, el maximo
reconocimiento de la noche.

Con Walmart Connect Experience 2026, la compania reafirmé su apuesta por
continuar desarrollando el Retail Media en Centroamérica y trabajar junto con
marcas y agencias para construir experiencias capaces de conectar datos,

reativi momen mpr. n resul real n io.
conectados. creatividad y momentos de compra con resultados reales de negocio

AMCHAM Guatemala inaugura Transformation Day 2026 para
impulsar el liderazgo empresarial ante los desafios de 2027

El encuentro reune a lideres empresariales y expertos
nacionales e internacionales para abordar el impacto de la
geopolitica, la inteligencia artificial, la sostenibilidad, el
compliance y la reputacion en la competitividad de las
organizaciones.
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AmCham Guatemala inauguré Transformation Day by
AmCham, un encuentro que congrega a lideres empresariales,
representantes de juntas directivas y expertos nacionales e
internacionales para analizar las tendencias vy
transformaciones que impactan el entorno de los negocios, asi
como los desafios y las decisiones estratégicas que marcaran
el futuro de las organizaciones hacia 2027.

reputacior

El evento se desarrollara el 9 y 10 de noviembre y contempla
17 horas de contenido ejecutivo, a través de conferencias
magistrales, paneles y conversaciones estratégicas.

Bajo el concepto “Donde la sostenibilidad, el compliance y la reputacién convergen”, la agenda busca conectar las tendencias globales
con los desafios y oportunidades del sector empresarial guatemalteco y regional.

“En AmCham Guatemala tenemos la conviccion de que el sector privado guatemalteco puede crecer mas, atraer mas inversion y
generar mas empleo. Pero eso requiere lideres que decidan con informacion de primer nivel. Ese es el propdsito de este evento”,
expreso Waleska Sterkel de Ortiz.

La primera jornada de Transformation Day by AmCham reunira a especialistas nacionales e internacionales para analizar el panorama
geopolitico y econdmico, las perspectivas politicas de la region, el impacto de la inteligencia artificial en el ambito empresarial y la
gestion de crisis ante riesgos tecnoldgicos, regulatorios y reputacionales. Ademas, incluira un dialogo regional entre las Am Chams del
Triangulo Norte.

El martes 10 de noviembre, las conversaciones se centraran en sostenibilidad y rentabilidad, reputacién en sectores de alto riesgo
social, compliance como ventaja competitiva, gobernanza, infraestructura critica, talento y liderazgo bajo presion. El encuentro
concluira con la entrega de reconocimientos a la sostenibilidad empresarial.

A través de Transformation Day by AmCham, la Camara de Comercio Guatemalteco-Americana busca promover el intercambio de
conocimiento entre lideres empresariales y expertos, generando perspectivas que contribuyan a fortalecer la capacidad de adaptacion
de las organizaciones y a convertir los cambios del entorno global en oportunidades para la competitividad y el crecimiento econé mico
de Guatemala y la region.
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McDonald’s reafirma su modelo de empleo formal y
crecimiento profesional para repartidores de McDelivery

McDonald’s destaca la importancia de sus repartidores de
McDelivery mediante un modelo de empleo formal y seguro que
promueve la estabilidad laboral y el crecimiento profesional. La
empresa reconoce el esfuerzo de hombres y mujeres que hacen
posible el servicio a domicilio, priorizando su bienestar,
seguridad en cada ruta y acceso a beneficios que contribuyen a
su tranquilidad y desarrollo dentro de la organizacion.

Beneficios que respaldan al trabajador

Para que cada repartidor trabaje con tranquilidad, McDonald’s
brinda un apoyo completo desde el primer dia, ofreciendo
beneficios como:

Entrenamiento y desarrollo.

Becas académicas para continuar sus estudios.
Pdliza de seguro de vehiculo y seguro de vida.
Asociacion solidarista.

Salario competitivo y prestaciones de ley.
Bonos por cumplimiento de objetivos.
Alimentacién gratuita.

Actividades de reconocimiento y motivacion.

Nk WN=

Prioridad en la seguridad vial

Para la empresa, lo mas importante es que cada colaborador
regrese sano y salvo a su hogar al terminar su turno. Por esta
razon, la compaiia brinda capacitaciones constantes en
manejo preventivo, talleres de prevencién vial con expertos y
entrenamiento practico para desenvolverse con cuidado en el
trafico diario.

Casos reales de crecimiento dentro de la empresa

Dentro de los restaurantes de McDonald’s se vive un ambiente
de trabajo familiar donde los colaboradores se apoyan
mutuamente. Ademas, la compaiiia fortalece el desarrollo de su
personal por medio de programas de formacion para que
puedan adquirir competencias utiles para su vida y su carrera
laboral.

Coémo aplicar a las plazas disponibles

Para las personas interesadas en sumarse a una empresa formal
y estable, McDonald’s mantiene abiertos sus procesos de
contratacion. Algunos de los requisitos son contar con vocacion
de servicio, responsabilidad, licencia de conducir vigente y
papeleria en orden.

Los interesados pueden aplicar en el siguiente enlace
https://bolsadetrabajo.mcdgente.com/, o preguntar directamente
en el restaurante McDonald’s mas cercano.

INTECAP se suma a iniciativa nacional de Kolau para impulsar
la digitalizacion de las PYMES con inteligencia artificial

El INTECAP se incorpora como aliado
estratégico de la 1.2 Gira Nacional PYME
de Creacion Web e Inteligencia Atrtificial,
una iniciativa que busca fortalecer la
competitividad de las empresas
guatemaltecas mediante capacitacién
gratuita y herramientas tecnologicas para
empresarios 'y emprendedores. El
proyecto forma parte del Plan Nacional
PYME de Inteligencia Atrtificial y Comercio
Electrénico, desarrollado junto a Kolau,
MAGA, gobiernos municipales y otras
entidades nacionales e internacionales.

Durante las jornadas de dos horas, las
empresas participantes recibiran
capacitacion practica para crear sitios web

GUATEMALA

LANZAMIENTO

PLAN NACIONAL PYME

' /o INTELIGENCIA ARTIFICIAL
% COMERCIO ELECTRONICO

con herramientas de comercio electrénico, — s - S

incorporar inteligencia artificial y fortalecer ul'. N
su presencia digital. Las sesiones, -
impartidas por Danny Sanchez-Mola,

fundador y CEO de Kolau, abordaran Auditorio Luis Schlesinger Antecap &= kolav
eStrateglaS para atraer CllenteS ampllar Calle Doroteo Guamuch Flores 7-51 zona 5, Planta Baja Parqueo: Centro TIC”s (ala par de sede central) - Sujeto a disponibilidad

oportunidades comerciales, mejorar la A través de herramientas digitales e inteligencia artificial, INTECAP busca fortalecer
productividad, optimizar  recursos Yy  |as capacidades empresariales, mejorar la productividad, impulsar la empleabilidad y
aumentar la competitividad de las generar nuevas oportunidades de crecimiento econémico para Guatemala.

pequenas y medianas empresas.

o . i Fechas y sedes
La iniciativa busca integrar a mas de 3,000

PYMES guatemaltecas a la  Las jornadas presenciales se desarrollaran del 18 al 20 de noviembre de 2026 en
transformacion  digital, tomando como  (jstintas sedes del pais: el 18 de noviembre en Villa Nueva; el 19 de noviembre en el
referencia un programa desarrollado junto  |ntecap, zona 5 y en MuniTec zona 3, en la Ciudad de Guatemala; y el 20 de
a la OEA que haincorporado a mas de un  noviembre en el Centro de Formacion de la Cooperacion Espafiola en La Antigua

millon ~ de empresas al comercio  Guatemala. La participacién sera gratuita y estara abierta a empresas de todos los
electréonico en América. sectores econdomicos
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