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La CC suspende nombramiento de Jonathan
Menkos como presidente del BANGUAT

7 .

La Corte de Constitucionalidad (CC)
resolvié los amparos presentados ante el
nombramiento de Jonathan Menkos
como presidente del Banco de
Guatemala (BANGUAT) por parte del
presidente Bernardo Arévalo.

Segun la disposicién de la CC queda en
suspenso el nombramiento de Menkos y
ademas, anula todo lo actuado durante
los ocho dias que estuvo al frente de la
institucion.

Ahora los temas en analisis seran las
decisiones que podrian afectar a nivel de
Junta Monetaria (JM), aunque como
6rgano colegiado sera a nivel juridico que
se determine su impacto.

Mientras tanto, se debera esperar qué
sucede con las renuncias de altos

funcionarios del Banco de Guatemala,
cuyos procesos estarian en proceso.

Con relacion al tema, el presidente de
la Republica, Bernardo Arévalo
respondié acerca de las calificadoras
y su percepcion: se refirio a la
importancia de “acatar la resolucién de la
Corte de Constitucionalidad”, por lo que
al acatar esta decisién “vamos a estar
reafirmando los principios de Estado de
Derecho y certeza juridica” concluyé.

LA

Mientras tanto, el jefe de bancada
VAMOS, Allan Rodriguez, quien fue
uno de los ponentes de amparo ante la
CC por el nombramiento de Menkos
emiti6 su postura por la resoluciéon
anunciada.

Rodriguez asegur6 que la Corte de
Constitucionalidad le dio la razén ante
la “irresponsabilidad y nombramiento
ilegal de Bernardo Arévalo designando
a Jonathan Menkos como presidente
del BANGUAT y la Junta Monetaria,
violando lo que establece Ia
Constitucion y la Ley Organica de esta
institucion”.

Rodriguez indicé que en el momento
procesal oportuno estarian
interponiendo acciones legales por
supuestos delitos en los que incurrio el
presidente Arévalo y Menkos. Entre
los supuestos delitos “nombramiento
ilegal y usurpacion de funciones”.

Mientras tanto, el presidente del CACIF,
Carlos Arias manifestd la satisfaccion
del sector empresarial en Guatemala,

debido a la resolucion de la CC, con lo
cual se “preservara la independencia de
la banca central”.

Con relaciéon a la percepciéon de las
calificadoras internacionales, Arias
manifesto que, aunque las
controversias no deberian suceder. En
el largo plazo “se esta demostrando que
en Guatemala se respeta la ley”.

Actualmente, el vicepresidente del
BANGUAT, Alfredo Blanco asume
como presidente interino.
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Roberto Arzu se suma
aFUERZAjuntoa
Mauricio Radford

En conferencia de prensa, el secretario
general del partido FUERZA, Mauricio
Radford le dio la bienvenida a Roberto
Arzu como parte de la agrupacion politica.

Arz( anuncié su integracion al equipo de
Fuerza, con el compromiso de aportar su
experiencia, trabajo y esfuerzo para
construir una alternativa para el futuro del
pais, asevero.

“Guatemala necesita que trabajemos por
nuestras familias, por nuestros hijos y por
el futuro que todos merecemos. Me integro
con entusiasmo y humildad para sumar y
fortalecer este proyecto que busca
soluciones reales para los problemas que

//
{

Asimismo, agradeci6 a Mauricio Radford y
a los miembros de la organizacion por la
confianza depositada en él, reiterando su
intencion de fortalecer el trabajo de Fuerza
por Guatemala y de concentrar esfuerzos
en los problemas que afectan
directamente a las familias guatemaltecas.

Antecedente 2026:

Inicialmente Roberto Arzia se uni6 al
partido CABAL, con el cual se indico
participaria de cara a las Elecciones
Generales del 2026.

Posteriormente, se anuncidé su salida de
forma cordial.
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G y CIG para impulsar

cambios y competitividad

La Gremial Logistica de Guatemala (GLG),
adscrita a la Camara de Industria de
Guatemala (CIG), alista la celebracion del
Encuentro Logistico 2026 bajo el lema
“Logistica impulsando el cambio. Creando
oportunidades”. El foro reunira a los
principales actores de la cadena de
suministro para abordar los avances en
infraestructura, facilitacion del comercio,
digitalizacion y desarrollo del talento
humano.

Con el objetivo de articular el diadlogo entre
el sector privado, las instituciones publicas y
la academia, la Gremial Logistica de
Guatemala (GLG), adscrita a la Camara de
Industria de Guatemala (CIG), llevara a cabo
el Encuentro Logistico 2026 el proximo 15
de octubre de 2026, en horario de 8:00 a
13:00 horas, en el Hotel Westin Camino
Real.

La jornada esta concebida como un espacio
estratégico para analizar los desafios,
avances y oportunidades que afronta la
cadena de suministro del pais, promoviendo
una vision integral que conecte Ia
produccion nacional con los mercados
regionales e internacionales.

El peso del sector
economia nacional

logistico en la

La relevancia de la logistica en la estructura
econdmica del pais queda sustentada por
los indicadores oficiales del Banco de
Guatemala:

Aporte al Producto Interno Bruto (PIB): La
actividad de transporte y almacenamiento
representa aproximadamente el 3.1% del
PIB nacional y registr6 un crecimiento
interanual del 5.2% en el tercer trimestre de
2025.

Volumen del comercio exterior: Durante
2025, el intercambio comercial de
Guatemala supero los US$50,000 millones,
compuesto por US$34,609.3 millones en
importaciones (68.9%) y US$15,587.4
millones en exportaciones (31.1%).

Generacion de empleo: El sector actia
como un habiltador clave para Ila
competitividad de todas las industrias
productivas, generando plazas de trabajo a
lo largo del transporte, almacenamiento,
distribucion, servicios aduaneros y
operadores logisticos.

“El pais tiene una oportunidad histérica.
Su posicién geogréfica, su acceso a dos
océanos y su red de tratados comerciales
le otorgan ventajas que pocos paises de

la regién tienen. Pero la ubicacién por si

sola no basta, hay que construir las
condiciones, invertir en infraestructura,
digitalizar procesos, formar talento y dar
certeza juridica. Y eso solo se logra
trabajando juntos: sector publico, sector
privado, academia y gremiales”, destacé
Enrique Font, presidente de Camara de
Industria de Guatemala.

Cuatro ejes estratégicos y espacio de
negocios

La agenda académica y de analisis del
evento se estructurara en torno a cuatro
pilares fundamentales:

Guatemala logistica (avances
alcanzados): Evaluacion del progreso en
infraestructura fisica puertos, aeropuertos y
carreteras, digitalizacién de procesos y
coordinacién entre instituciones publicas y
privadas.

Agenda de competitividad logistica:
Analisis de las variables que condicionan la
inversion, la conectividad y el crecimiento
del pais en el contexto global.

Talento para competir: Diagnostico de las
brechas de capacidades en el capital
humano y fortalecimiento de la alianza entre
las universidades y la industria.

La tormenta perfecta (logistica en LATAM
y quinta revolucion industrial): Enfoque
tecnoldgico orientado hacia la adopcion de
logistica predictiva para mitigar riesgos en
un entorno internacional cambiante.
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Impacto y valorizacién: ¢;Coémo
contribuyen estas alianzas al
desarrollo de Guatemala? Este tipo
de asociaciones gremiales vy
plataformas de dialogo permite
identificar como la consolidacion del
sector logistico genera mejoras de
valor cuantificables para el pais y su
poblacion.

Valorizacion de Guatemala como
polo logistico regional: La
coordinacioén entre la GLG, laCIG y los
sectores productivos promueve la
actualizacion de la infraestructura
portuaria, aeroportuaria y vial. Esto
posiciona a Guatemala como un nodo
confiable para las cadenas globales de
suministro, atrayendo inversion
extranjera directa y elevando el valor
estratégico del territorio nacional.

Incremento en la eficiencia y
reduccion de costos operativos: Al
conectar de manera eficiente el
almacenamiento, transporte y tramites
aduaneros, se optimizan los tiempos
de entrega para las empresas locales
y exportadoras. Esta mejora de valor
beneficia al consumidor final al reducir
sobrecostos en productos de consumo
basico e insumos industriales.

“La competitividad logistica no
depende de un solo actor. Requiere
infraestructura, procesos eficientes,
tecnologia y, sobre todo, personas
capaces de coordinar decisiones a
lo largo de la cadena de suministro.
Con este Encuentro queremos
reunir esas perspectivas, reconocer
los avances e identificar prioridades
que orienten el trabajo conjunto por
Guatemala”. afirmé Aura Patricia
Aguilar, presidente de la Gremial
Logistica de Guatemala.
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Samsung recibe certificado en Reputacion Corporativa
2026

Samsung Guatemala fue reconocida formalmente con el Certificado de Excelencia en Reputacion Corporativa, otorgado por la
Revista Vida y Exito en el marco del Ranking de las Empresas con Mejor Reputacién Corporativa 2026 de Guatemala. Esta
distincién ubica a la firma tecnoldgica dentro del grupo de las 100 organizaciones mejor valoradas en el territorio nacional, tras evaluar
la transparencia en su gestion y la solidez de sus relaciones con clientes, colaboradores, aliados comerciales y comunidades. La
multinacional tecnoldgica recibié el Certificado de Excelencia en Reputacion Corporativa 2026 en reconocimiento a sus practicas
empresariales, transparencia e impacto social mediante programas de educacién y tecnologia.

Metodologia de medicion y criterios de evaluacion

El reconocimiento, cuyos resultados detallados fueron publicados en la Edicion 224 de la revista dentro del reportaje especial
"Reputacion Corporativa”, responde a un modelo de evaluacion anual que pondera la percepcion de diversos sectores clave del pais.
La metodologia del estudio combina consultas directas a ejecutivos, empresarios, académicos y especialistas con el analisis cualitativo
e indicadores de negocio.

La estructura de evaluacion examind 20 criterios especificos
organizados en seis areas fundamentales de desempefio .
corporativo:

¢ Resultados econémico-financieros.
« Eticay responsabilidad corporativa.
o Calidad de la oferta comercial.

o Dimensioén internacional.

e Reputacién interna.

¢ Innovacion.

Dentro de estas areas, los analistas midieron indicadores clave
como la lealtad de los clientes, la legitimidad ante la comunidad, la
ética empresarial, la transparencia y rendicién de cuentas, la calidad
de productos y servicios, el liderazgo, la gestién de crisis y el
posicionamiento de marca.

Para Freddy Wong, director de Samsung Centroameérica, este reconocimiento es resultado del trabajo conjunto de los equipo
de la compainia en la region: “Recibir este certificado nos llena de orgullo, porque Ila reputaciéon se construye todos los dias,

con coherencia, transparencia y compromiso con las personas. Es un reconocimiento al trabajo de nuestros colaboradores
de nuestros aliados, y a la confianza que los guatemaltecos depositan en nuestra marca. Agradecemos a Revista Vida
Exito esta distincion y reafirmamos nuestro compromiso de seguir generando valor para el pais”.

La reputacion como activo estratégico e iniciativas locales

De acuerdo con el informe divulgativo, la reputacion se ha consolidado como un activo estratégico para las organizaciones, dado que
condiciona la lealtad de los usuarios, la atraccion de talento profesional y el vinculo entre las empresas y la sociedad. En ese contexto,
el galardén otorgado a Samsung Guatemala reconoce la coherencia entre el discurso institucional y la ejecucion de su operacion diaria
en el pais.

u @gtLiberal Contactenos: hp@liberalgt.com
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Aeropuerto la Aurora fortalece su
servicio mediante su equipo

Un grupo integrado por 30 coordinadores y lideres de equipo
pertenecientes a la DGAC y al AILA participd en una
capacitacion orientada al desarrollo de conocimientos en
materia de liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo. El
proceso de formacion, coordinado por la Mesa Interinstitucional
Publico-Privada, reunié al tercer grupo de colaboradores en
integrarse a este programa. La instruccién conté con la
particularidad de formar a los participantes bajo un esquema de
replicadores, otorgandoles la responsabilidad de trasladar y
compartir las herramientas adquiridas con otros equipos de
trabajo dentro de la institucion.

Ejes tematicos y transferencia de capacidades al personal

Entre los contenidos impartidos destacaron temas enfocados
en el liderazgo, la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo,
la proactividad y la cohesion interna. La implementacion de
estas herramientas busca desarrollar las competencias de
quienes ejercen funciones de coordinacion para favorecer una
gestion mas eficiente dentro de sus respectivos equipos.

Mediante el modelo de replicacion, la entidad proyecta ampliar
el alcance de las capacitaciones y lograr que los conocimientos
compartidos se incorporen de forma progresiva en las distintas
areas operativas y administrativas Con esta iniciativa, la DGAC
ratifica la preparacion del capital humano como un factor central
para fortalecer la estructura interna y garantizar un servicio
eficiente.

Elevacion en la calidad de la atenciéon al publico: La
formacion en comunicacion efectiva y trabajo en equipo tiene
como finalidad directa impactar positivamente en la experiencia
de los pasajeros que transitan por el Aeropuerto Internacional
La Aurora, al disponer de personal capacitado para atender
requerimientos de manera mas eficiente.

Mejora en la gestion de procesos internos: La aplicacion de
herramientas de cohesién interna y proactividad fortalece la
capacidad de respuesta y coordinacion de los equipos,
favoreciendo un funcionamiento mas agil de los servicios
aeroportuarios.

Sostenibilidad del desempeno institucional: La formacion
de replicadores asegura que el conocimiento no quede
centralizado, permitiendo que la mejora en las capacidades de
atencion se extienda progresivamente a  diversos
departamentos y beneficie de forma continua a la ciudadania.
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CIV e Insivumeh promovueven una
gestion con los datos abiertos

En el marco del encuentro Guatemala Abrelatam/ConDatos
2026, el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda
(CIV) compartio diversas propuestas encaminadas a fomentar una
gestion publica mas transparente y cercana a la poblacion.

La participacion institucional estuvo encabezada por el
viceministro Administrativo y Financiero, Josue Andreé Ricart, y
el director del Insivumeh, Edwin Rojas. Ambos funcionarios
destacaron que el acceso a datos abiertos, la rendicion de cuentas
y la implementaciéon de tecnologias modernas permiten ofrecer
informacion oportuna y confiable, optimizar la toma de decisiones
del Estado y fortalecer la prevencién de riesgos.

Durante la actividad, el viceministro Ricart enfatizo la necesidad de
consolidar los mecanismos institucionales de prevencion,
auditoria y supervision. El funcionario explicé que estas
herramientas son fundamentales para promover la integridad,
reducir contingencias y garantizar una administracion responsable
de los recursos publicos. Asimismo, resalté que la incorporacion
tecnoldégica debe ir acompafada de mejoras en los procesos
internos para generar beneficios concretos para la sociedad.

Por su parte, el director del Insivumeh, Edwin Rojas, expuso las
herramientas tecnolégicas desarrolladas para anticipar riesgos,
optimizar la planificacién e incrementar el acceso ciudadano a
informacion cientifica. Rojas senald que los datos cobran
trascendencia publica al convertirse en insumos utiles para la toma
de decisiones y la proteccion de la poblacion.

Ante los retos del cambio climatico y el impacto de fendmenos
naturales, disponer de informacion oportuna resulta determinante
para elevar la capacidad de respuesta institucional. En este
ambito, el Insivumeh mantiene un intercambio constante de
informacion con la Coordinadora Nacional para la Reduccioén de
Desastres (Conred), el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social (MSPAS) y el Ministerio de Educacion (Mineduc). Esta
coordinacién interinstitucional permite alimentar los sistemas de
alerta temprana destinados a salvaguardar a las comunidades.

Entre los desarrollos tecnoldgicos del Insivumeh destaca Nubis,
una herramienta digital que faculta a los ciudadanos para consultar
de forma directa los analisis e informacién generados por la
institucion. La articulaciéon entre el CIV y el Insivumeh evidencia la
importancia de integrar la ciencia y la tecnologia en la gestion
publica para lograr un N 5 ‘ s
uso eficiente de los ' '
recursos  estatales.
Con esta
participacion, el CIV
reafirmé su
compromiso con una
gestion transparente
e innovadora
orientada a mejorar
los servicios publicos en el pais.
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Donacion del McDia Feliz 2026 alcanzo los Q13,400,000
para el apoyo a guatemaltecos

La empresa oficializo la distribucion de los fondos recaudados durante el McDia Feliz 2026, los cuales permitiran financiar tratamientos
médicos, cirugias cardiacas, terapias especializadas y programas contra la desnutricién en beneficio de miles de familias; en el marco
del compromiso institucional con la infancia guatemalteca, McDonald’s realiz6 la entrega oficial de los recursos captados durante la
jornada del McDia Feliz por los nifios 2026 a las cuatro organizaciones benéficas seleccionadas en esta edicion. La recaudacién
total se generd a través de la donacion directa del 100% de la venta de la hamburguesa Big Mac durante la actividad. En esta
jornada solidaria se contabilizé la venta de 394,093 Big Mac, lo que se tradujo en un monto exacto de Q13,399,162.00.

Esta cifra de Q13,399,162.00 se aproxima publicamente a trece millones cuatrocientos mil quetzales (Q13.4 millones) debido a
que la cantidad recaudada equivale al 99.99% de esta cifra alcanzada. La diferencia técnica es de unicamente Q838.00, por lo que la
aproximacion a los Q13.4 millones permite dimensionar de forma precisa, clara y simplificada la magnitud del volumen econémico
movilizado por los involucrados.

Rodrigo Cofino, Chief Restaurant Officer de McDonald’s Mesoamérica, comento: “Para nosotros en McDonald’s es una gran
satisfaccion hacer entrega de estos donativos. Donar el 100% de la venta de Big Mac es nuestro compromiso, pero este
resultado es gracias a los guatemaltecos que se acercaron a comprar, a las empresas que nos respaldaron y a nuestro equipo
en los restaurantes que dio su mejor esfuerzo. En McDonald’s somos el puente, pero el verdadero mérito es de cada persona
que se sumo y de las fundaciones que atienden a los nifios todos los dias. Agradecemos de corazén a cada guatemalteco
por acompanfarnos una vez mas y demostrarnos que, cuando nos unimos con un mismo proposito, podemos lograr cosas
extraordinarias por el pais”, finalizé Cofifo.

Distribucion de los recursos y destino de las donaciones

Para garantizar la transparencia ante los ciudadanos que participaron en la
actividad, la empresa detallé la asignacién financiera para cada una de las
instituciones.

e Casa Ronald McDonald (Q7,840,000.00): La donacion asegurara la
operacion continua de las cuatro Casas Ronald McDonald en el pais.
Estos espacios funcionan como un refugio temporal que brinda hospedaje,
alimentacion y un entorno digno a familias del interior que viajan a la capital
para que sus hijos reciban atencion médica, beneficiando a mas de 12,500
nifos y sus familias.

e Fundacién Aldo Castafeda (Q2,688,000.00): Los fondos se destinaran a
la realizacion de intervenciones y procedimientos cardiacos en nifios que
padecen enfermedades cardiovasculares congénitas. Esta entidad ha impactado histéricamente a mas de 750 nifios y sus
familias.

o Instituto Neurolégico de Guatemala (Q1,654,226.00): El capital financiara la construccion de nuevas instalaciones y el
equipamiento especializado para el proyecto PUNTEA. La ampliacion posibilitara brindar mas de 45,000 terapias anuales,
favoreciendo a mas de 1,500 familias.

e Fundacién Puente (Q1,216,936.00): El aporte garantizara la continuidad operativa de los Centros Nutreme situados en los
departamentos de Chimaltenango y Alta Verapaz, orientados a combatir la desnutricidon crénica infantil y promover el desarrollo
integral de la primera infancia en mas de 1,500 nifios y sus familias.

La ejecucion y recurrencia de este tipo de alianzas entre la iniciativa privada, la sociedad civil y las organizaciones sin fines de lucro
genera utilidades tangibles para la poblacién como: Acceso a medicina especializada para familias vulnerables: Enfermedades
complejas como las cardiopatias congénitas o las afecciones neurolégicas requieren intervenciones de elevado costo. Estas jornadas
permiten que pacientes de escasos recursos accedan a cirugias de alta tecnologia y a mas de 45,000 terapias anuales sin
comprometer su estabilidad econdmica. Reducciéon de las barreras de movilidad e inequidad geografica: Al proporcionar
alojamiento y alimentacioén gratuitos en la capital a mas de 12,500 familias del interior del pais, se evita que los padres abandonen los
tratamientos médicos de sus hijos por falta de recursos para costear estancia y comida.
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