
 

    Guatemala, Centroamérica                              30 septiembre 2026                                                             Número 2696 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

       

Últimas noticias                                                                                                    
Ante escalada de 

ataques a buses, 

GRETEXPA exige 

seguridad al MINGOB 
 

  

 

 

  

 

Página 1   www.liberalgt.com 

 

 

ManpowerGroup destaca avances en la 

creación de talento a escala en su Reporte 

de Sustentabilidad 

El divorcio en Guatemala y las secuelas 

emocionales 

 

Exención de impuestos a combustibles cobra vigencia el 01 de 

octubre 

http://www.liberalgt.com/


Miércoles, 30 de septiembre de 2026 LAS NOTICIAS DE HOY       Número 2696 

 

 La SE-CONRED recibe 

formación especializada en 

uso de extintores 

Con el compromiso de continuar 

fortaleciendo las competencias técnicas 

del equipo, la Secretaría Ejecutiva de la 

Coordinadora Nacional para la Reducción 

de Desastres (SE-CONRED) realizó la 

"Capacitación sobre el Manejo y Uso de 

Extintores".  

La jornada formativa capacitó a un total de 

50 colaboradores de diferentes 

direcciones y unidades de la institución. El 

taller contó con el apoyo técnico 

especializado de la entidad Difigua, S.A., 

cuyo equipo de instructores brindó las 

herramientas conceptuales y operativas 

necesarias para garantizar una respuesta 

inmediata, ordenada y segura dentro del 

entorno laboral. 

El programa de formación combinó la 

teoría y la práctica en entornos 

controlados.  

Los contenidos teóricos se impartieron en 

el salón de conferencias Patricia 

Raymundo, donde los participantes 

aprendieron las clases de fuego y los tipos 

de extinguidores que existen, priorizando 

el conocimiento de los equipos específicos 

con los que cuenta la SE-CONRED. 

Por otra parte, la fase práctica se ejecutó 

en un área exclusiva de entrenamiento 

diseñada dentro del mismo complejo 

institucional.  

Durante este ejercicio, el personal técnico 

instruyó a los colaboradores en la manera 

correcta de abrir, manipular y utilizar el 

extintor para sofocar el fuego de forma 

eficiente, minimizando los riesgos de 

accidentes y reforzando la protección 

humanitaria de la entidad. 

Este 30 de septiembre fue publicado en 

el diario oficial el Decreto 22-2026, que 

otorga exención de impuestos a 

gasolinas y diésel hasta el 31 de 

diciembre de 2026.  

Mientras tanto, el Decreto 21-2026 que 

otorgaba subsidio fue vetado por el 

Ejecutivo.  

La Superintendencia de 

Administración Tributaria (SAT), 

comentó al respecto indicando que:  

“la Ley de Exención Tributaria Temporal 

de Emergencia al Consumidor de 

Combustibles se exenta de forma 

temporal el Impuesto a la Distribución de 

Petróleo Crudo y Combustibles 

Derivados del Petróleo (IDP) y el 

Impuesto al Valor Agregado (IVA) a la 

gasolina regular, superior, diésel y gas 

oil, y alcohol carburante.” 

¿Qué impuestos se exentan?  

• IVA Impuesto al Valor Agregado  

• Impuesto a la Distribución de 

Petróleo 

La SAT indicó que realizó las 

siguientes acciones: 

• Modificación en sistemas de 

Factura 

• Electrónica en Línea (FEL) 

• Ajustes en Declaraciones 

Aduaneras e incisos arancelarios 

Los guatemaltecos deberán percibir una 

baja real en el precio de los combustibles 

que pagan en los centros de servicio y 

gasolineras, derivado de la exención de 

impuestos que estará vigente. 

La SAT también informó que realizará 

una serie de controles en el marco de la 

exención de impuestos.  

Controles Tributarios 

• Verificación del cumplimiento de 

obligaciones en la cadena de 

comercialización. 

• Control de despachos e 

inventarios. 

• Presencias fiscales y 

verificaciones. 

• Atención legal cuando se 

requiera. 

• Controles Aduaneros 

Reportes y verificaciones sobre 

importaciones de combustibles.  

• Selectividad basada en riesgo. 

• Controles sobre incisos 

arancelarios. 

• Combate al Contrabando y la 

Defraudación Aduanera.  

Es importante considerar, que el 

objetivo de la medida es contribuir a 

que no siga en aumento la inflación es 

decir el precio de los productos y 

servicios para los guatemalteocs.  

                                                  La Vaca Lola en Guatemala 
  

 

   8 de noviembre de 2025 
Centro  
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Bajo el lema “Ama tus ojos”, el Ministerio de 

Salud Pública y Asistencia Social (MSPAS), 

junto con la Comisión Nacional para la Salud 

Ocular y organizaciones aliadas, presentó 

las actividades por el Día Mundial de la 

Visión 2026, que se conmemora el 8 de 

octubre. 

Autoridades y representantes de las 

instituciones participantes destacaron la 

importancia de la prevención, la detección 

temprana y el acceso oportuno a servicios 

de salud ocular durante todas las etapas de 

la vida.  

Como parte de las actividades, el 

domingo 4 de octubre se realizará una 

jornada de tamizaje visual:  

• en la 6.ª avenida, frente al Palacio de 

Gobernación, zona 1 de la Ciudad de 

Guatemala, Iniciará a las 08:15 am y 

finalizará a las 13:00 horas.  

La jornada incluirá evaluaciones de agudeza 

visual y tamizajes, con una expectativa de 

atender a más de 500 personas. Juan 

Fernando Siu Pérez, coordinador del 

Programa de Discapacidad del MSPAS, 

explicó que las personas en quienes se 

identifique la necesidad de atención 

especializada podrán proporcionar sus 

datos para recibir seguimiento y ser 

referidas a las instituciones participantes.  

En los casos que requieran cirugía y no 

cuenten con acceso a este servicio, se 

coordinará la atención con las 

organizaciones que integran la Comisión 

Nacional para la Salud Ocular.  

Con este apoyo en cirugías se efectúan un 

aporte importante por parte de las 

organizaciones y sector privado para 

contribuir en la salud de los guatemaltecos.  

Las personas pueden acudir acompañadas, 

especialmente si presentan baja visión, 

ceguera o requieren asistencia. 

 

 

La atención de la salud visual también se 

realiza desde los servicios públicos.  

La doctora Miriam Yohana Canet, directora 

de la Dirección de Normatividad de 

Programas de Atención a las Personas, 

informó que durante 2026 se amplió a 18 

hospitales la capacidad diagnóstica y 

terapéutica para la atención de la retinopatía 

del prematuro, mediante tamizaje, 

telemedicina, diagnóstico y tratamiento 

oportuno. 

Canet agregó que las acciones también 

comprenden la detección de problemas 

visuales durante la niñez, prevención del 

trauma ocular y corrección de errores 

refractivos, evaluación periódica del fondo 

de ojo en personas con diabetes y detección 

y atención de glaucoma y catarata en 

personas adultas mayores. 

Participar en la jornada permitirá que los 

ciudadanos tengan atención especializada 

de primera, sin costo.  

 

“Este mes conmemoramos el Día Mundial 

de la Visión bajo el lema ‘Ama tus ojos’. Es 

por ello por lo que debemos recordar que 

cuidar nuestra visión no es un lujo, sino una 

prioridad”, expresó la doctora Canet, quien 

invitó a la población a tomar decisiones 

orientadas a proteger sus ojos, prevenir 

afecciones y detectarlas oportunamente.  

A estos esfuerzos se suman las 

acciones hacia la eliminación del 

tracoma como problema de salud 

pública, una enfermedad infecciosa 

que puede provocar daño ocular y 

pérdida irreversible de la visión si no se 

previene y atiende oportunamente.  

El abordaje busca prevenir la ceguera 

evitable, proteger a las poblaciones en 

mayor situación de vulnerabilidad y 

reducir inequidades en salud. 

La jornada del 4 de octubre contará 

con la participación y coordinación de 

instituciones especializadas en salud 

ocular.  

Además, el Consejo Nacional para la 

Atención de las Personas con 

Discapacidad (CONADI) apoyará las 

medidas de accesibilidad. William 

Zapeta, director técnico del CONADI, 

indicó que habrá disponibilidad de 

intérpretes de lengua de señas y 

personal para brindar asistencia a 

quienes la requieran, con el propósito 

de facilitar el acceso a la información y 

a los servicios. 

El Día Mundial de la Visión 2026 busca 

recordar que amar los ojos también 

significa cuidarlos, prevenir y consultar 

a tiempo.  

Las actividades programadas son 

producto de la unión de esfuerzos a 

través del Ministerio de Salud Pública 

y Asistencia Social (MSPAS), la 

Comisión Nacional para la Salud 

Ocular, la Unidad Nacional de 

Oftalmología (UNO), el Consejo 

Nacional para la Atención de las 

Personas con Discapacidad 

(CONADI), el Instituto Panamericano 

contra la Ceguera (IPC), Visualiza, el 

Benemérito Comité Pro Ciegos y 

Sordos de Guatemala y Christian Blind 

Mission (CBM). 
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Iniciar un proceso de divorcio representa uno de los momentos más complejos en la vida adulta. No solo implica la disolución legal de 

un vínculo, sino también una ruptura emocional que afecta la identidad, la estabilidad y la visión de futuro, porque esta unión nace con 

una conceptualización de largo plazo o “hasta que la muerte nos separe”.  

 

Desde la psicología, este proceso se reconoce como un evento altamente estresante, capaz de generar ansiedad, tristeza profunda, 

confusión y una sensación de pérdida que puede prolongarse durante meses. Para muchas personas, el divorcio marca el cierre de 

una etapa que alguna vez se construyó con expectativas, proyectos y afectos, lo que vuelve natural experimentar duelo, incluso cuando 

la decisión es necesaria o inevitable. 

 

Los especialistas en salud mental señalan que las primeras semanas suelen estar marcadas por una mezcla de emociones 

contradictorias: alivio y dolor, esperanza y temor, claridad y culpa. Esta ambivalencia es parte del proceso de adaptación. El cerebro 

necesita tiempo para reorganizar rutinas, roles y dinámicas que durante años estuvieron asociadas a la vida en pareja. En algunos 

casos, también emergen sentimientos de fracaso o vergüenza, especialmente en contextos donde el matrimonio es visto como un 

compromiso espiritual profundo. 

 

Desde la perspectiva cristiana, el impacto emocional del divorcio se vive con un peso adicional. Para muchas personas de fe, la ruptura 

matrimonial toca convicciones íntimas sobre el pacto, la familia y la voluntad de Dios. Sin embargo, líderes cristianos evangélicos 

recuerdan que la Biblia reconoce la fragilidad humana y la complejidad de las relaciones. En este momento difícil se recomienda 

Salmos 34:18 “Cercano está Jehová a los quebrantados de corazón”, pues se convierte en un sostén espiritual para quienes atraviesan 

este proceso. La fe, en este contexto, no niega el dolor, sino que ofrece un espacio seguro para transitarlo. 

 

La dimensión espiritual también influye en la forma en que se enfrentan las secuelas 

emocionales. La oración, la comunidad de fe y la reflexión bíblica pueden funcionar como 

herramientas de contención y acompañamiento. Pastores y consejeros cristianos explican 

que, en momentos de ruptura, muchas personas encuentran consuelo en la idea de que Dios 

permanece presente incluso cuando los vínculos humanos se fracturan. La espiritualidad 

ayuda a resignificar la experiencia, no como un castigo, sino como un camino hacia la 

restauración personal. 

 

En el ámbito psicológico, se recomienda trabajar en la reconstrucción de la autoestima, el 

manejo del duelo y la creación de nuevas redes de apoyo. En el ámbito espiritual, se invita a 

buscar guía pastoral, participar en espacios de oración y recordar que la gracia divina 

acompaña los procesos de sanación. Ambas perspectivas coinciden en que el divorcio no 

define el valor de una persona ni determina su futuro emocional. 

 

En Guatemala, El Instituto Nacional de Estadística (INE) y el Registro Nacional de Personas 

(RENAP) presentaron hasta el 2024, la data de divorcios inscritos desde el 2019 hasta el 

2024.  Siendo el 2020 el más bajo, dentro de este rango reportando 5,463, mientras en el 

2024, un incremento mayor del 100% comparado con el 2020.    

 

Iniciar un divorcio es un acto que transforma la vida, pero también puede abrir la puerta a una etapa de crecimiento, claridad y 

renovación.  

La integración entre acompañamiento profesional y sostén espiritual permite enfrentar las secuelas emocionales con mayor fortaleza, 

reconociendo que sanar es posible y que cada persona merece reconstruir su historia con dignidad y esperanza. 

@gtLiberal                            Contáctenos:  hp@liberalgt.com               
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Ante escalada de ataques a buses, 

GRETEXPA exige seguridad al 

MINGOB 

Los ataques a buses del transporte extraurbano de pasajeros 

continúan, lo cual provoca que el sector enfrente un momento 

crítico.  

Bajo esta premisa, la Gremial de Transporte Extraurbano 

de Pasajeros (Gretexpa) y la Cámara Interamericana de 

Transporte (CIT) se refirieron a los “miles de guatemaltecos 

abordan las unidades de transporte con la incertidumbre de no 

saber si retornarán con vida a sus hogares. La secuela 

incesante de asaltos, extorsiones, ataques armados y 

asesinatos continúa cobrando la vida de pilotos, ayudantes y 

usuarios inocentes. Tan solo este lunes y martes de la presente 

semana, nuevos hechos violentos han vuelto a enlutar a 

nuestras familias y al gremio del transporte, demostrando que 

la criminalidad opera con total impunidad en las carreteras de 

ingresos urbanos.” 

Las entidades de 

transporte afirman: “no 

podemos ni debemos 

normalizar que el trabajo 

digno de prestar un 

servicio público vital para 

la economía y movilidad 

del país se haya convertido en una sentencia de riesgo mortal. 

Los esfuerzos realizados hasta la fecha han sido insuficientes 

para frenar el accionar de los grupos delictivos que operan sin 

freno.” 

Los empresarios exigen al Ministerio de Gobernación 

(MINGOB): 

• Planes de seguridad y patrullaje constantes: La 

presencia efectiva, visible y permanente de la Policía 

Nacional Civil en las rutas de mayor incidencia delictiva 

y puntos ciegos detectados. 

• Inteligencia e investigación criminal operativa: Acciones 

contundentes para desarticular las estructuras de 

extorsión y sicariato que acechan a las empresas de 

transporte, pilotos y ayudantes. 

• Puestos de control y registro aleatorios: Implementación 

de operativos de registro en carretera para desarmar a 

los delincuentes e interceptar a quienes abordan las 

unidades con fines ilícitos. 

• Respuestas e indicadores claros a corto plazo: Que se 

establezca una mesa de trabajo de emergencia con 

resultados medibles, sin más dilaciones ni discursos 

evasivos. 

Mientras tanto, el ministro de Gobernación, Marco Antonio 

Villeda mencionó que habían sostenido reuniones con los 

transportistas.  

Sin embargo, los transportistas, demandan acciones que 

permitan un plan a mediano plazo y además, actuaciones 

urgentes para contener la violencia.  

     
  La CGIC celebró el Bim Summit 2026 e 

inició la ejecución del mapa de ruta Bim 

2026–2029 
Con el objetivo de acelerar la adopción de la metodología BIM (Building 

Information Modeling) en el país y articular los esfuerzos del sector 

privado, el sector público y la academia, la Cámara Guatemalteca de la 

Industria de la Construcción (CGC), a través de su Comisión BIM, realiza 

el BIM Summit 2026: Construyendo el futuro de la construcción en 

Guatemala. Es el primer encuentro nacional que reúne en un mismo 

espacio a todo el ecosistema BIM guatemalteco. 

 

Con este evento arranca oficialmente la etapa de ejecución del Mapa de 

Ruta BIM Guatemala 2026–2029. 

La jornada dio inicio con las palabras de bienvenida de Juan Pablo 

Estrada, Presidente de la Junta Directiva de la CGIC, quien indicó que la 

construcción en el mundo avanza hacia modelos industrializados, 

planificados con precisión y con muy poco margen de error en obra. “En 

Guatemala, donde enfrentamos retos de logística, infraestructura y mano 

de obra, esa planificación ya no es un lujo, sino una necesidad para seguir 

siendo competitivos”, explicó. 

La agenda combinó casos locales, experiencias regionales y propuestas 

para modernizar procesos públicos. Entre los temas destacaron las 

licencias de construcción basadas en BIM, que buscan sustituir el 

expediente físico por el modelo digital para agilizar las revisiones. 

También se abordaron el uso de datos urbanos para planificar mejor las 

ciudades y la integración de costos y presupuestos para dar mayor 

control financiero a los proyectos. 

El caso del AeroMetro, presentado por Ricardo Obiols, Director General 

de Grupo DyC y Presidente de Asociación Guatemalteca de Contratistas 

de la Construcción (AGCC), demuestra que BIM ya funciona en proyectos 

de gran escala en Guatemala. Desde la región, David José Aragón, 

presidente de BIM Forum Costa Rica, compartió la experiencia de su país 

en la macroadopción de BIM, y Miguel Fassioli, de DECHINI (Perú), 

presentó casos de éxito que desmontan mitos sobre la metodología. 

La jornada incluyó además el panel “El futuro de BIM en Guatemala”, con 

líderes de LC Constructora, COMOSA, Grupo Vésica, Esfera Inversiones 

y BIM Forum Costa Rica.  Seis proyectos para transformar el sector. En 

el marco del Summit, la Comisión BIM presentó los seis proyectos del 

Mapa de Ruta 2026–2029: 

1. Un piloto de licencias de construcción basadas en BIM para la 

validación NRD2. 

2. El estudio BIM rentable, que cuantificará el impacto de BIM en los 

estados financieros de las empresas. 

3. Un modelo de gobernanza BIM para Guatemala.  

4. El Instituto BIM, un espacio de capacitación especializada. 

5. La primera Guía Nacional BIM Guatemala. 

6. Una plataforma pública de datos urbanos. 

 

El plan contempla además reuniones multisectoriales periódicas a partir 

de octubre de 2026 para dar seguimiento a los avances. 

“En Guatemala, tenemos una brecha importante de transformación digital 

y, al mismo tiempo, una necesidad urgente de desarrollar infraestructura. 

BIM nos permite adoptar un lenguaje común y global para nuestra 

industria, estandarizar la colaboración y acelerar el cierre de esas 

brechas. Este BIM Summit marca un antes y un después: luego de casi 

un año de trabajo conjunto entre los sectores privado y público, y la 

academia, dejamos atrás la etapa de planificación e iniciamos la 

ejecución del Mapa de Ruta BIM Guatemala 2026–2029”, concluyó 

Jacobo Alvarado, Presidente de la Comisión BIM de la CGIC. 
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El Reporte de Sustentabilidad 2025-2026 muestra cómo ManpowerGroup amplía el acceso a habilidades, oportunidades laborales y 

sectores emergentes, al tiempo que impulsa la acción climática y una gobernanza responsable de la inteligencia artificial. 

Guatemala, septiembre de 2026. ManpowerGroup presentó hoy Working to Change the World: Human First, Digital Always, su Reporte 

de Sustentabilidad 2025-2026, en el que comparte los avances alcanzados en sus pilares de Personas y Prosperidad, Planeta y 

Principios de Gobernanza. 

El informe muestra cómo la compañía continúa ampliando el acceso al desarrollo de habilidades y al empleo, acelerando sus acciones 

frente al cambio climático y fortaleciendo una gobernanza responsable en un contexto donde la inteligencia artificial está 

transformando el futuro del trabajo. 

“Ayudar a las personas a encontrar un trabajo significativo es una de las formas más 

poderosas de transformar vidas. A medida que la inteligencia artificial redefine el 

mundo laboral, nuestro enfoque está en garantizar que las personas cuenten con 

las habilidades, la confianza y el acceso a oportunidades que necesitan para 

avanzar”, señaló Ruth Harper, Chief Marketing & Sustainability Officer de 

ManpowerGroup. 

“Este informe refleja avances concretos: crear talento a escala, abrir caminos hacia nuevas oportunidades profesionales y aprovechar 

la tecnología para fortalecer a las personas, no para sustituirlas”. 

Por su parte, Jonas Prising, Presidente y CEO de ManpowerGroup, destacó: 

“El mundo laboral está experimentando una transformación acelerada. La tecnología y la evolución de las habilidades requeridas 

están redefiniendo la forma en que las organizaciones crecen y las personas desarrollan sus carreras profesionales.  Las 

organizaciones que prosperarán serán aquellas que combinen la tecnología con las capacidades humanas para ampliar el acceso a 

oportunidades, fortalecer la resiliencia de la fuerza laboral y ayudar a las personas a generar valor de nuevas maneras. El reporte 

Working to Change the World de este año refleja ese compromiso”. 

Principales avances del Reporte de Sustentabilidad 2025-2026 

Personas y Prosperidad 

• Impulsó el acceso a industrias emergentes mediante SmartStart, iniciativa que busca capacitar a un millón de personas en Estados Unidos 

para responder a la creciente demanda de talento en la industria de semiconductores, en colaboración con organizaciones como SEMI, Arizona 

State University, Maricopa County Community College District y Junior Achievement. 

• Amplió el desarrollo de habilidades a través de Manpower MyPath, que ya suma más de 332 mil participantes y egresados. 

• Fortaleció el talento tecnológico mediante Experis Academy, alcanzando más de 6 mil participantes en 12 países de Europa, con formación 

en SAP, AWS y otras tecnologías. 

• Impulsó la adopción responsable de la inteligencia artificial, 81% de los colaboradores de ManpowerGroup utilizan herramientas de IA 

diariamente, mientras que más de 30 mil participaciones se registraron en iniciativas de aprendizaje relacionadas con IA. 

• Amplió el acceso al empleo mediante IA, realizando más de 25 mil entrevistas impulsadas por inteligencia artificial. Ocho de cada diez 

entrevistas se llevaron a cabo fuera del horario tradicional, favoreciendo una mayor flexibilidad para los candidatos. 

• Apoyó la integración laboral de personas refugiadas, conectando a más de 60 mil refugiados con oportunidades de empleo en todo el 

mundo. 

Planeta 

• Redujo sus emisiones totales de gases de efecto invernadero en 24% entre 2019 y 2025, manteniendo el avance hacia sus objetivos 

basados para 2030 y su meta de alcanzaremisiones netas cero para 2045 o antes. 

• Incrementó el uso de electricidad renovable, que ahora representa 44% del consumo total de electricidad de la compañía. 

• Fue reconocida por TIME como una de las Empresas Más Sustentables del Mundo en 2025. 

Principios de Gobernanza 

• Fortaleció la gobernanza responsable de tecnologías emergentes mediante la evolución de su Comité de IA Ética y la creación de AIDA 

(AI, Data, Analytics and Innovation), un marco de gobernanza diseñado para supervisar de manera transversal la evaluación, prueba e 

implementación responsable de nuevas tecnologías. 

• Fue reconocida por Ethisphere como una de las Compañías Más Éticas del Mundo por decimoséptimo año, más que cualquier otra 

organización dentro de la industria. 
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