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Hospital Esperanza lanza la 2ª. Edición del 

Galardón Esperanza para reconocer 

proyectos de salud en Guatemala 

El Decreto 3-2026 asignó Q32 millones para un nuevo hospital de la 

PNC, ejecución presenta contratiempos y monto subió a Q555 

millones 

Decomisan 94 paquetes de droga en 

operativo antinarcótico en Zacapa 
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Decomisan 94 paquetes 

de droga en operativo 

antinarcótico en Zacapa 

Como resultado del seguimiento a una 

denuncia recibida a través de la línea 

antinarcótica, fueron localizados 94 

paquetes con presunta cocaína ocultos en 

un vehículo y fueron aprehendidas tres 

personas durante un operativo en el 

departamento de Zacapa 

La diligencia fue coordinada por la Fiscalía 

de Delitos de Narcoactividad, en el marco 

del Centro Interinstitucional contra la 

Narcoactividad en Guatemala (CICNAG), 

con el acompañamiento de la 

Subdirección General de Análisis de 

Información Antinarcótica (SGAIA) de la 

Policía Nacional Civil. 

Como parte del operativo, se 

inspeccionaron vehículos que 

presuntamente eran utilizados para el 

transporte de ilícitos.  

Durante la revisión de un vehículo tipo 

picop, se localizó un compartimiento oculto 

en el área de la palangana, donde fueron 

encontrados los paquetes con la sustancia 

ilícita.  

Asimismo, fueron incautados un arma de 

fuego, dos teléfonos celulares y dinero en 

efectivo como parte de los indicios 

recabados para fortalecer la investigación. 

Las tres personas aprehendidas fueron 

puestas a disposición del órgano 

jurisdiccional competente para solventar 

su situación jurídica. 

En 2026, la salud mental se consolidó 

como uno de los pilares más importantes 

del bienestar social. Ahora no es un tema 

secundario ni exclusivo de especialistas: 

es una condición que influye en la vida 

diaria, en la productividad, en la 

convivencia y en el desarrollo de los 

países.  

La Organización Mundial de la Salud 

(OMS), recuerda que la salud mental es 

un estado de bienestar que permite 

enfrentar tensiones, trabajar de forma 

productiva y aportar a la comunidad, una 

definición que hoy cobra más relevancia 

que nunca. 

En Guatemala, como en gran parte de 

América Latina, el estigma sigue siendo 

una de las barreras más fuertes. Las 

personas evitan buscar ayuda por miedo 

al juicio social, lo que retrasa 

diagnósticos y agrava situaciones que 

podrían tratarse con acompañamiento 

oportuno.  

Los factores que influyen en la salud 

mental son diversos: genética, química 

cerebral, experiencias de vida, violencia, 

desempleo, discriminación y soledad.  

Todos pueden convertirse en detonantes 

de crisis emocionales.  

En contraste, el apoyo familiar, las redes 

comunitarias y los servicios de atención 

de calidad funcionan como 

amortiguadores esenciales.  

En 2026, los sistemas de salud buscan 

integrar estos determinantes en políticas 

públicas más completas y sostenibles. 

El COVID‑19 dejó una huella profunda, 

como el aislamiento, la incertidumbre y 

las pérdidas humanas incrementaron 

los casos de ansiedad, depresión y 

estrés postraumático. Para 

Guatemala, este impacto reveló la 

necesidad de fortalecer la atención 

psicológica en escuelas, centros de 

salud y espacios laborales, así como de 

incluir la salud mental en la planificación 

de emergencias nacionales. 

La OMS estima que, por cada dólar 

invertido en el tratamiento de la 

depresión y la ansiedad, el retorno es 

de cuatro dólares en productividad. En 

un país donde miles de jóvenes 

ingresan cada año al mercado laboral y 

las empresas compiten por talento, esta 

cifra es más que un dato: es una 

advertencia sobre la importancia de 

invertir en bienestar emocional. 

Cuidar la salud mental implica hábitos 

concretos: dormir bien, alimentarse 

adecuadamente, hacer actividad física, 

cultivar relaciones positivas y practicar 

técnicas de manejo del estrés. En el 

ámbito laboral, promover la salud 

mental es una inversión estratégica. 

Espacios de trabajo saludables, 

políticas de conciliación y programas de 

apoyo psicológico reducen el 

ausentismo y potencian la creatividad, 

un recurso clave para la innovación.  

En 2026, derribar estigmas, garantizar 

acceso a servicios de calidad y 

normalizar la búsqueda de ayuda son 

pasos indispensables para construir 

sociedades más empáticas y 

resilientes.  

                                                  La Vaca Lola en Guatemala 
  

 

   8 de noviembre de 2025 
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Durante décadas, miles de agentes de la 

Policía Nacional Civil (PNC) y sus familias 

han enfrentado largas esperas, clínicas 

saturadas, falta de diagnósticos oportunos, 

falta de medicamentos y una atención 

deplorable.  En muchos casos, estas 

deficiencias han agravado enfermedades e 

incluso han puesto en riesgo la vida de los 

pacientes, la principal causa ha sido la 

ausencia de una infraestructura hospitalaria 

y personal enfocado en su atención de forma 

adecuada para atender las necesidades, 

una demanda histórica que por años 

permaneció sin respuesta. 

Con el propósito de cambiar esta realidad, el 

Congreso de la República, por medio del 

Decreto 3-2026, Ampliación del 

Presupuesto 2026 asignó Q32 millones para 

impulsar el proyecto de construcción de un 

nuevo Hospital General de la Policía 

Nacional Civil. De ese monto, Q2 millones 

están destinados a la fase de preinversión. 

El nuevo centro asistencial beneficiará a 

más de 300 mil personas de la institución, 

entre agentes activos, personal 

administrativo, jubilados y sus familiares. El 

nosocomio contará con servicios de 

consulta externa, emergencia, medicina 

general y alrededor de 16 especialidades 

médicas, que permitirá brindar atención 

integral, sin depender de la saturada red 

hospitalaria nacional. 

Aunque la construcción aún no ha iniciado, 

el Ministerio de Gobernación (Mingob), 

responsable de ejecutar el proyecto, 

continúa desarrollando los procedimientos 

administrativos necesarios para hacer 

realidad una obra considerada prioritaria 

para la institución policial. 

Es importante destacar que el hospital 

reemplazará al actual centro asistencial 

ubicado en la 12 avenida 10-38 de la zona 1 

de la Ciudad de Guatemala, el cual presta 

servicio desde 1948 y que, tras casi ocho 

décadas de funcionamiento, ya no responde 

a las necesidades de la población que 

atiende. 

La nueva infraestructura será construida en 

el sector de Los Cipresales, zona 6 

capitalina. De acuerdo con la ficha técnica 

del Sistema Nacional de Inversión Pública 

(SNIP), el proyecto tiene un terreno de 17 mil 

metros cuadrados y una construcción de 

más de 24 mil 400 metros cuadrados. 

El hospital dispondrá de 150 camas de 

hospitalización, seis quirófanos, consulta 

externa, emergencia, unidades de cuidados 

intensivos para adultos y neonatos, 

laboratorio clínico, banco de sangre, 

farmacia, morgue, áreas administrativas y 

modernos centros de diagnóstico. 

Asimismo, contará con cocina, lavandería, 

comedor, estacionamiento y un área 

académica destinada a la formación 

continua del personal de salud, médicos 

residentes y estudiantes universitarios, 

fortaleciendo también la capacitación del 

recurso humano 

La incorporación de tecnología médica de 

última generación permitirá mejorar la 

capacidad de diagnóstico, tratamiento y 

atención hospitalaria, ofreciendo 

condiciones dignas tanto para los pacientes 

como para el personal médico y de 

enfermería. 

El avance del proyecto ha enfrentado 

obstáculos en su primera etapa de 

contratación. Durante una citación de 

fiscalización del diputado José Chic, subjefe 

del bloque VOS, autoridades de la PNC 

informaron que el costo total del proyecto, 

incluyendo el equipamiento médico, podría 

alcanzar aproximadamente Q555 millones. 

En la primera licitación participaron tres 

oferentes. Sin embargo, la Junta de 

Licitación descalificó la propuesta 

presentada por la empresa Construcciones 

Molina, que ofertó ejecutar la obra por 

Q380.4 millones, debido a que no acreditó la 

experiencia requerida en la construcción de 

hospitales o infraestructura similar, requisito 

establecido en las bases del concurso. 

 

También presentaron ofertas Eddie 

Erly Danniery Portillo Lima, por Q268.4 

millones, y Luis Fernando Taracena Gil 

y Copropiedad, por Q525 millones. No 

obstante, el proceso concluyó sin 

adjudicación, por lo que el Mingob 

deberá revisar las bases y publicar una 

nueva convocatoria en el portal 

Guatecompras. 

A pesar del retraso, el proyecto 

mantiene respaldo financiero gracias a 

la asignación presupuestaria aprobada 

por el Congreso, lo que permitirá 

continuar con el proceso de licitación 

hasta concretar una obra considerada 

estratégica para fortalecer la atención 

médica del personal policial. 

Lo anterior, es en cumplimiento de la 

nueva Ley de la PNC (Decreto 35-

2024), que, en su Artículo 65, sobre el 

régimen de salud policial, garantiza la 

atención médica de carácter 

preventiva, curativa y de rehabilitación 

para el personal de la fuerza policial, 

con el objetivo de conservar, 

restablecer o mejorar la salud de sus 

integrantes y sus familias. 

La construcción del hospital la PNC 

representa la posibilidad de que miles 

de hombres y mujeres que diariamente 

arriesgan su vida al servicio de la 

seguridad ciudadana puedan acceder, 

junto con sus familias, a una atención 

médica oportuna, especializada y de 

calidad, reduciendo las carencias que 

durante años han marcado el sistema 

de salud destinado a la institución 

policial. 
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En un entorno laboral cada vez más diverso, en el que conviven distintas generaciones con diferentes experiencias, expectativas y 

formas de comunicarse, comprender las particularidades de cada grupo se convierte en una herramienta clave para fortalecer la cultura, 

la colaboración y el desarrollo del talento en las organizaciones. 

Con este propósito, la Asociación Guatemalteca de Profesionales de Gestión Humana -AGH- realizó la conferencia “ADN Generacional: 

del Boomer al Alfa”, un espacio orientado a conocer las características de las distintas generaciones y brindar herramientas para 

conectar, liderar y comunicarse de manera efectiva con personas de diferentes generaciones. 

Dicha conferencia fue impartida por la M.A. Claudia De León, reconocida profesional en gestión del talento humano, facilitadora y 

conferencista especializada en agentes de cambio generacionales. A través de su enfoque sobre el ADN Generacional, compartió 

herramientas para comprender cómo las experiencias sociales, culturales, económicas y tecnológicas de cada generación influyen en 

sus valores, expectativas, estilos de trabajo y formas de relacionarse. Con una sólida trayectoria en recursos humanos y desarrollo 

organizacional, Claudia De León ha impulsado procesos de transformación de la cultura empresarial mediante estrategias de liderazgo, 

desarrollo del talento y gestión del desempeño.  

Su experiencia en diversos sectores le ha permitido desarrollar una visión integral de 

las organizaciones y consolidar su enfoque del ADN Generacional, desde el cual 

promueve la comprensión y el aprovechamiento de la diversidad generacional como 

un motor de crecimiento, innovación y desarrollo. 

Durante la conferencia, se destacó la importancia de superar los estereotipos 

generacionales y reconocer que cada generación aporta conocimientos, experiencias 

y perspectivas que pueden enriquecer el entorno laboral. En este sentido, la 

convivencia entre Baby Boomers, Generación X, Xennials, Millennials, Generación Z 

y Generación Alfa representa una oportunidad para fortalecer la colaboración y 

construir equipos más diversos y complementarios. 

La especialista también resaltó que el liderazgo actual requiere adaptabilidad y la capacidad de reconocer que no existe una única 

forma de motivar, comunicar o desarrollar a los colaboradores. Comprender las diferencias generacionales permite generar conexiones 

más efectivas y promover culturas organizacionales basadas en la confianza, el respeto, la colaboración y el liderazgo consciente. 

A través de este tipo de espacios, la Asociación Guatemalteca de Profesionales de Gestión Humana de Guatemala -AGH- continúa 

promoviendo la actualización y formación de líderes y profesionales de la, brindando herramientas para responder a los nuevos 

desafíos de la gestión del talento humano y construir organizaciones más innovadoras, productivas y preparadas para el futuro, 

priorizando el enfoque humano. 
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AGH fortalece la interacción generación en las organizaciones para 

mejorar la cultura organizacional 
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   Querido Arte 

y Sky 

Productions 

presentan 

“Manáticos”, 

un concierto 

tributo a Maná 

La música, la solidaridad y el talento guatemalteco se unen en 

MANÁTICOS, concierto con propósito, una experiencia única 

que rendirá homenaje a una de las bandas más emblemáticas 

del rock en español a través de un tributo sinfónico a los 

grandes éxitos de Maná. 

Presentado por Querido Arte y Sky Productions, el concierto se 

llevará a cabo el próximo viernes 31 de julio a las 19:00 horas 

en el Salón de Exposiciones del Zoológico La Aurora, reuniendo 

sobre el escenario a la banda, orquesta y coristas del Centro de 

Perfeccionamiento para las Artes de Querido Arte. 

Como invitados especiales participarán dos destacados artistas 

nacionales. El cantautor, productor y compositor Helmer Véliz, 

quien ha realizado estudios musicales en instituciones como 

Berklee College of Music y ha desarrollado una importante 

trayectoria internacional como intérprete y productor musical. 

También formará parte del espectáculo Erwin Gordillo, cantante 

y músico guatemalteco y exintegrante de la agrupación 

Esperanto, una de las voces invitadas que darán vida a los 

grandes éxitos de Maná en esta noche dedicada a celebrar la 

música de una de las bandas más queridas de Latinoamérica. 

El concierto contará además con la participación de una banda, 

orquesta y coristas integrados por miembros y amigos del 

Centro de Perfeccionamiento para las Artes de Querido Arte, 

agrupaciones que, a lo largo de los últimos años, han 

protagonizado numerosos conciertos académicos, tributos 

sinfónicos y espectáculos de diversos géneros musicales con 

gran éxito. 

A través de estas producciones, el Centro de 

Perfeccionamiento para las Artes de Querido Arte busca 

acercar a niños y jóvenes al mundo de la música clásica 

mediante propuestas innovadoras y accesibles, creando 

puentes entre el repertorio sinfónico y la música popular para 

formar nuevas audiencias y despertar el interés por las artes. 

Querido Arte es una productora de experiencias culturales 

multidisciplinarias que busca acercar las artes clásicas a 

nuevas audiencias a través de formatos innovadores. Desde 

producciones de ópera hasta conciertos sinfónicos y 

espectáculos para todo público, su misión es demostrar que la 

música y las artes pueden ser espacios de encuentro, 

inspiración y transformación social.  

Por su parte, Sky Productions aporta su experiencia en la 

producción y montaje de eventos, así como un equipo humano 

y tecnológico de vanguardia que hará posible esta velada. La 

colaboración entre ambas organizaciones, junto con el talento 

artístico de músicos, docentes y colaboradores del Centro de 

Perfeccionamiento para las Artes de Querido Arte, promete una 

experiencia memorable para el público.  

Al finalizar la presentación, el público podrá compartir y recordar 

algunos de los grandes éxitos del rock en español en un espacio 

pensado para celebrar la música y la convivencia. 

Todos los fondos recaudados beneficiarán los programas 

formativos artísticos y proyectos de la Asociación Impulsora de 

Talentos Guatemaltecos (TALENTO). A través de programas 

gratuitos de práctica orquestal y coral, talleres, conciertos 

didácticos, giras escolares y diversas iniciativas educativas, la 

asociación trabaja para ampliar el acceso a la formación 

artística de niños y jóvenes en Guatemala y a ofrecer una 

agenda cultural de valor. 

     

      La IA no necesita ser más inteligente que tú. 

Necesita entenderte  
Por TM Roh , CEO y Presidente de Samsung Electronics 

La historia repite un patrón. Los avances que lo cambian todo rara vez 

son los inventos más poderosos. Son esos momentos en que esos 

inventos se integran en la vida cotidiana. La electricidad transformó la 

sociedad no con las centrales eléctricas, sino cuando apareció un 

interruptor en los hogares. Internet se volvió nuestra a través del 

navegador. El teléfono se volvió potente gracias al ecosistema de 

aplicaciones que se desarrolló a su alrededor.  

La IA no será diferente. Donde la IA se encuentra con las personas 

se está volviendo más inteligente a un ritmo acelerado, y esta tendencia 

continuará. Pero para cambiar la forma en que vive la gente, debe 

responder a la siguiente pregunta: ¿dónde, ¿cómo y en manos de quién 

llega esta inteligencia? Esto definirá el próximo capítulo de la IA.  

La IA ya no se limita a dar respuestas. Estamos entrando en una era de 

agentes, donde se toman medidas en nuestro nombre, aunque la 

decisión final recae en la persona. Pero para actuar en nombre de 

alguien, primero hay que conocerlo. Por eso es importante dónde se 

encuentran las personas con la IA. Los puntos de entrada son donde la 

IA comprende a una persona y genera confianza. Las mejores 

experiencias de IA provendrán de los dispositivos que mejor conozcan al 

usuario.  

Esto es lo que Samsung ha estado construyendo durante años. El 

teléfono está siempre a mano, lo llevamos con nosotros a diario. La tablet 

es donde creamos y aprendemos. El reloj registra señales como el sueño 

y la frecuencia cardíaca. La televisión y los electrodomésticos conectados 

aportan contexto al lugar donde vivimos. Además, los nuevos formatos, 

desde dispositivos plegables hasta gafas inteligentes, amplían los 

ámbitos en los que la IA nos encuentra. Juntos, se va formando una 

imagen más completa de las necesidades de una persona.  

Estos puntos de entrada son muy efectivos en conjunto. Las señales 

de todos los dispositivos se convierten en ayuda oportuna: el sueño 

monitoreado a través de tu reloj influye en la agenda de mañana, con 

información siempre disponible. La IA, en su máxima expresión, trabaja 

discretamente en segundo plano, integrando estos momentos en una 

experiencia coherente. Por eso hemos dedicado años a construir un 

ecosistema no solo para llegar a más momentos, sino para conectarlos.  

Construido sobre la apertura y la confianza: Samsung no hace esto solo. 

Las plataformas que cambiaron el mundo fueron las más abiertas. La web 

era. También lo fueron los sistemas operativos móviles. Con 

SmartThings, reunimos dispositivos, servicios y socios en una 

experiencia conectada, dando forma a los estándares abiertos de la 

industria. La apertura permite que las mejores ideas lleguen a la gente 

más rápidamente. Y no simplemente superponemos inteligencia encima, 

sino que diseñamos cómo funciona la IA en el centro, para que sirva a 

cada persona en su contexto.  

Pero la apertura por sí sola no es el objetivo. La tarea más difícil consiste 

en convertir la inteligencia en algo personal y digno de confianza. La 

mejor información del mundo debería llegar a las personas a través de 

sus dispositivos cotidianos. Pero lo que lo hace personal es entender al 

usuario y mantener esa comprensión a salvo. Esa es nuestra 

responsabilidad. 

A medida que la IA se vuelve más personal y autónoma, la confianza se 

convierte en su base. Las personas necesitan saber qué está haciendo 

la IA por ellas y mantener el control.  Por eso no se añade la confianza al 

final. Samsung Knox protege cada dispositivo Galaxy y ahora también las 

conexiones entre ellos. A medida que la inteligencia se transmite entre 

dispositivos, proteger lo que fluye entre ellos es fundamental. Los datos 

más personales permanecen en el dispositivo para que las personas 

puedan comprender cómo funciona la IA y mantener el control.  
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Hospital Esperanza abre la convocatoria para la segunda edición del Galardón Esperanza, dirigida a organizaciones que desarro llan 

proyectos en salud, educación e investigación que contribuyen a mejorar la salud y la calidad de vida de los guatemaltecos. La 

convocatoria estará abierta hasta el 31 de agosto de 2026. 

Esta segunda edición da continuidad a una iniciativa que, desde su primera convocatoria, identificó y reconoció proyectos que trabajan 

para ampliar el acceso a la salud, fortalecer la prevención, desarrollar capacidades y generar conocimiento para mejorar la calidad de 

vida de los guatemaltecos. 

El Galardón Esperanza nació con el propósito de visibilizar y fortalecer el trabajo de organizaciones que, desde diferentes ámbitos, 

contribuyen al desarrollo de soluciones que impactan la salud en Guatemala. Además, la iniciativa busca generar espacios de 

intercambio que permitan a las organizaciones compartir experiencias, fortalecer alianzas y encontrar nuevas oportunidades para 

ampliar el impacto de sus proyectos. 

“El Galardón Esperanza busca reconocer ese esfuerzo, 

fortalecer las alianzas y brindar nuevas oportunidades a 

proyectos que generan soluciones sostenibles y beneficios 

concretos para las personas. Esta segunda edición representa 

una nueva oportunidad para sumar capacidades y trabajar juntos 

por el bienestar de Guatemala”, afirmó el Ingeniero Guillermo 

Monroy Herrera, presidente de Fundación Herrera Llerandi. 

Impulsando el desarrollo, la innovación y las alianzas 

Desde su primera edición, el Galardón Esperanza ha contribuido 

a fortalecer el trabajo institucional de las organizaciones 

reconocidas, apoyando la consolidación de sus proyectos y 

ampliando su capacidad para atender a las poblaciones con las 

que trabajan 

En 2025, fueron reconocidas TulaSalud, ganadora de la 

categoría Salud; la Asociación de Salud Integral (ASI), en Educación; y OSAR Guatemala, en Investigación. Asimismo, recibieron 

reconocimiento al segundo lugar Range of Motion Project (ROMP), el Instituto Neurológico de Guatemala y la Asociación para la Salud 

Mental, entre otras organizaciones comprometidas con generar soluciones para mejorar la salud y el bienestar de la población. 

En su segunda edición, el Galardón Esperanza reconocerá iniciativas en tres áreas estratégicas: 

• Salud y Bienestar: proyectos que amplíen el acceso a servicios de salud, promuevan la prevención o contribuyan a mejorar la 

calidad de la atención. 

• Educación en Salud: iniciativas que fortalezcan los conocimientos, capacidades y formación de personas, comunidades y 

talento humano vinculado al sector salud. 

• Investigación e Innovación en Salud: proyectos que generen conocimiento, desarrollen nuevas soluciones o aporten evidencia 

para responder a los principales desafíos de salud del país. 

 

A través de estas categorías, el Galardón Esperanza busca impulsar iniciativas que aporten al fortalecimiento del ecosistema de salud 

y que generen oportunidades para mejorar la atención, prevención, formación e innovación en beneficio de la población. 

“En Hospital Esperanza estamos convencidos de que los principales desafíos de salud del país no pueden enfrentarse de manera 

aislada. Se necesita la colaboración de organizaciones, instituciones, empresas, academia y comunidades que compartan 

conocimientos, experiencias y recursos”, enfatizó Monroy Herrera. Con esta nueva convocatoria, Hospital Esperanza reafirma su 

compromiso de impulsar proyectos que contribuyan al bienestar de los guatemaltecos y de promover la colaboración entre distin tos 

sectores como una vía para construir soluciones sostenibles frente a los desafíos de salud del país. 
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