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Walmart Centroameérica acelera

su liderazgo en

sostenibilidad y crecimiento con resultados ASG 2025

Walmart Centroamérica consolidé su liderazgo en sostenibilidad y
desarrollo regional tras presentar su mas reciente Reporte Ambiental,
Social y de Gobernanza (ASG) correspondiente al afio 2025, en el que
reafirma su liderazgo en el sector comercio y su avance hacia un modelo
de negocio mas regenerativo, resiliente y sostenible en la region.

El informe recopila los resultados mas relevantes de los cinco paises
centroamericanos incluidos en el reporte ASG de Walmart de México y
Centroamérica, destacando logros en inversion, desarrollo comunitario,
sostenibilidad ambiental y fortalecimiento de su cadena de valor.

Crecimiento e inversion para el desarrollo regional

Durante 2025, Walmart Centroamérica realizé inversiones orientadas a la
expansion de tiendas, modernizacion de infraestructura y fortalecimiento de
su ecosistema logistico, tecnoldgico y sostenible. Entre los principales hitos
del periodo destacan: la apertura de 24 nuevas tiendas en los formatos
Walmart Supercenter, Bodegas y Descuentos. Ademas, se tuvo la puesta
en marcha del Centro de Distribucién de Perecederos en Costa Rica,

Impulso al empleo y encadenamientos productivos

Con una fuerza laboral de mas de 37 mil asociados, Walmart se mantiene
como uno de los principales empleadores de Centroamérica. En 2025, se
realizaron mas de 6.800 promociones internas. Asimismo, la compania
fortalecio su red de abastecimiento con mas de 1.000 nuevos proveedores,
impulsando el crecimiento econdmico regional. A través de nuestros
programas Una Mano para Crecer y Tierra Fértil, Walmart apoy6 a 540
pymes manufactureras y a 619 productores agricolas centroamericanos.

Impacto social y apoyo a comunidades

Como parte de su compromiso con las comunidades, Walmart
Centroamérica reporté que en 2025 doné mas de 6.600 toneladas de
productos, incluyendo frutas y verduras, asi como categorias ampliadas
como alimentos para mascotas, lacteos, alimentos congelados, huevos,
queso, embutidos, pizzas y productos precocinados que representan $14
millones, beneficiando a 624 mil personas en condicién de vulnerabilidad.

Avances hacia una operaciéon mas sostenible

En materia ambiental, Walmart continua liderando la transicion
hacia operaciones mas limpias y regenerativas, el 77,7% de la
electricidad utilizada proviene de fuentes renovables y el 7,2% de
su consumo eléctrico es autogenerado mediante paneles solares.

Seguridad, equidad y cultura organizacional

Walmart Centroamérica también destacd logros clave en cultura
laboral, donde se destaca que 337 tiendas alcanzaron la meta de
cero accidentes y mas de 12.100 asociados fueron capacitados en
practicas sostenibles. Estos resultados reflejan el compromiso de
la compafia con la seguridad, la inclusién y el desarrollo del talento.

“Los resultados de este ario reflejan nuestro compromiso con crear
valor sostenible para nuestros clientes, asociados y comunidades,
impulsando el desarrollo econémico y social de Centroamérica’,
sefialé Marco Murillo, gerente de Sostenibilidad

Bam consolida su respaldo financiero con USD 70
millones para potenciar a los sectores productivos

Grupo Cibest fortalece su respaldo a Bam
otorgando un financiamiento subordinado por
USD 70 millones.

Este préstamo muestra la confianza de Grupo
Cibest en la economia guatemalteca, permitiendo
responder localmente a mas necesidades de los
principales actores econémicos

Bam recibe financiamiento subordinado de USD 70
millones, a través de la filial Bancolombia Panama de
Grupo Cibest, consolidando la solidez financiera e
impulsando el crecimiento sostenible en Guatemala.

Con este financiamiento, Bam potenciara su productividad,
fortalecera sus operaciones y ampliara su capacidad de atencién

a los principales actores econdmicos del pais, facilitando el

acceso a credito para empresas,

pymes y trabajadores

independientes, apoyando sus planes de crecimiento y vision a

Esta solucién de Grupo Cibest representa, ademas,
un mecanismo innovador y sofisticado en el mercado
local al alcance de otros jugadores del sistema
financiero guatemalteco que busca fomentar el
desarrollo del tejido productivo nacional, impulsar el
progreso de las personas, empresas y la sociedad en
general a través de distintas iniciativas.

futuro.
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Lo anterior reafirma la confianza de Grupo Cibest en Bam y en
Guatemala, donde continuara liderando cambios significativos a
través de distintas iniciativas econémicas, sociales y ambientales,
afirmando su proposito de promover desarrollo sostenible para
lograr el bienestar de todos
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Anuncian la IX edicion del 5B Digital Summit para disefiar
el futuro financiero

Lideres de 15 paises debatiran en Guatemala el futuro de Ia
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se desarrollara el martes 11 de agosto de 2026, en el Hotel Westin

Camino Real.
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En el marco de sus 20 afios de trayectoria, 5B, en coordinaciéon con la 25,
Asociacion Latinoamericana de Operadores de Servicios de Transferencia 4
. . . ) CLAI
Electrénica de Fondos e Informacién (ATEFI), anuncié en conferencia de
prensa la novena ediciéon del 5B Digital Summit 2026, el encuentro ' @
internacional que reune a lideres de la banca, tecnologia, medios de pago, Lproms s
v

innovacion, comercio electronico, fintechs, reguladores y empresas que
estan transformando el ecosistema financiero de la region. o

El evento se desarrollara el proximo martes 11 de agosto de 2026, en el Hotel
Westin Camino Real, bajo el tema central “Construyendo el futuro financiero”,
una invitacion a comprender que la evolucion del sistema financiero no
depende unicamente de la tecnologia, sino también de la visidén estratégica,
la confianza, la interoperabilidad y la capacidad de las organizaciones para
tomar decisiones con propdsito.

Durante la conferencia de prensa, autoridades de 5B y ATEFI dieron a conocer el objetivo de esta cumbre internacional, el
enfoque tematico y los principales componentes de esta edicidn, que busca consolidarse como un espacio de conversacion
regional sobre los retos y oportunidades que estan marcando el presente y futuro de las finanzas. A través de conferencias
de alto nivel, participacion de speakers internacionales, casos de aplicacion, experiencias de distintos mercados y espacios
de networking, el Summit permitira abordar tendencias clave para la toma de decisiones empresariales estratégicas.

Esta edicion reunira a mas de 500 participantes, provenientes de mas
de 15 paises, entre representantes de instituciones financieras,
empresas tecnoldgicas, medios de pago, fintechs, comercios,
proveedores estratégicos, organismos vinculados al sector y actores
clave del ecosistema. Asimismo, contara con paneles liderados por 5B
referentes nacionales e internacionales, que abordaran la evolucion ‘ DIGITAL
financiera desde una perspectiva de modernizacion, inclusion, SUMMIT
competitividad, infraestructura, regulacion, interoperabilidad,
experiencia financiera y colaboracion sectorial, como herramientas
clave frente al fraude, la ciberseguridad y la resiliencia del ecosistema a
nivel regional.

El 5B Digital Summit 2026 se desarrollara alrededor de tres pilares de comunicacion: Conectar el Ecosistema, que profundiza en como
evoluciona y se integra el sistema financiero; Fortalecer la Confianza, enfocado en como se protege, valida y sostiene la seguridad del
sistema; y Transformar la Experiencia, que aborda cémo la innovacién impacta la vida financiera de las personas, empresas e
instituciones.

“Durante 20 afios, 5B ha contribuido a construir una infraestructura que conecta a personas, instituciones y servicios financieros. Hoy,
mas que hablar del futuro como una idea lejana, queremos abrir una conversacion sobre las decisiones que debemos tomar para
construirlo desde la region, con vision, confianza e integracion”, destaco Leonte Pallais, Gerente General de 5B.

Para finalizar, Abner Guzman, Gerente de Relaciones Corporativas de 5B, lanzo la invitacion a participar en este encuentro, que
representa una oportunidad para llevar las grandes tendencias de la industria a conversaciones accionables para el ecosistema
financiero. Ademas, resalto que esta edicion busca conectar a actores clave nacionales e internacionales para reflexionar sobre los
desafios que marcaran el futuro del sector y las decisiones que permitiran construir servicios financieros mas integrados, seguros y
cercanos a las necesidades de los usuarios.

Esta edicion cuenta con el apoyo de marcas patrocinadoras que comparten la vision de impulsar el ecosistema, la confianza y la
experiencia financiera de la region: Auriga, Bevertec, CIBC, CLAI Payments, Claro, Grupo Plus, Hyosung, iShop Business, IUNGO,
Mastercard, Multicomputos, PBS Group Limited, TECNASA y Tigo Business.

Con esta nueva entrega, 5B reafirma su compromiso de seguir siendo un aliado estratégico para el desarrollo del ecosistema financiero,
tecnoldgico y empresarial de Guatemala y la region.
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Inaugur

an la XXIII Feria Internacional del Libro en

Guatemala con agenda nacional e internacional

fue inaugurada oficialmente la XXIll Feria Internacional del
Libro en Guatemala (FILGUA 2026), el encuentro literario y
cultural mas importante de Centroamérica.

El acto inaugural fue encabezado por el presidente de la Republica,
Bernardo Arévalo, y conté con la participacion de la doctora
Rigoberta Menchu Tum, Premio Nobel de la Paz y homenajeada
de esta edicion; la embajadora designada de la Republica Federal
de Alemania en Guatemala, Friederike Hellner, en representacién
del pais invitado de honor; el ministro de Cultura y Deportes, Luis
Méndez Salinas; la ministra de Educacion, Anabella Giracca; el
alcalde de la ciudad de Guatemala, Ricardo Quifiénez; asi como
representantes del sector editorial, diplomatico y cultural.

Organizada por la Asociacién Gremial de Editores de
Guatemala (AGEG) y el Ministerio de Cultura y Deportes,
FILGUA 2026 se desarrollara del 7 al 19 de julio en Forum
Majadas y ofrecera mas de 800 actividades dirigidas a publicos
de todas las edades, entre presentaciones de libros,
conversatorios, talleres, conferencias, actividades infantiles,
conciertos, exposiciones y encuentros profesionales. La feria reine
a decenas de editoriales nacionales e internacionales y consolida
a Guatemala como un referente regional del libro y la cultura.

“FILGUA es mucho mas que una feria del libro; es un espacio
donde convergen las ideas, la creatividad y el dialogo. Cada
edicion fortalece el ecosistema editorial del pais y acerca la lectura
a miles de personas, contribuyendo a formar ciudadanos mas
criticos, informados y libres”, expresé César Medina, presidente de
la Asociacion Gremial de Editores de Guatemala.

Una estrecha relacién que se celebra en Filgua con Alemania con
invitado de honor Alemania, pais invitado de honor de FILGUA
2026, presenta una propuesta cultural que trasciende la literatura
y celebra los historicos vinculos entre ambos paises. Su
participacion reune a 30 instituciones culturales, organismos de
cooperacion y editoriales, con una agenda de mas de 140
actividades que incluye literatura, musica, arte, cine, experiencias
inmersivas y pensamiento contemporaneo.
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Destacados autores, ilustradores, académicos y artistas alemanes
compartiran con el publico guatemalteco, mientras que la Feria del
Libro de Francfort liderara un programa profesional sobre innovacion
editorial, inteligencia artificial, traduccién y distribucién digital,
reafirmando a FILGUA como un espacio de intercambio cultural y de
proyeccién internacional.

Filgua 2026 estara dedicada a la doctora Rigoberta Menchu Tum,
lideresa maya k’iche’ y Premio Nobel de la Paz 1992.

Europa y Asia, entre ellas la Universidad de San Carlos de
Guatemala y la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).
Filgua Nifios Con alrededor de 150 actividades, este espacio ofrecera
cuentacuentos, talleres, conversatorios, charlas educativas,
encuentros formativos, tardes tematicas vy actividades de
acercamiento a los idiomas kaqchikel, kiche; y aleman.

Adicionalmente, a los estudiantes de escuelas publicas que visiten
Filgua y las ferias Libro al viento, se les obsequiara un ejemplar del
libro «Algo crece» de Julio Serrano Echeverria. Se ha hecho una
impresion de 30,000 libros en espafol y en 7 idiomas mayas;
kaqgchikel, K’iche’, ch’orti’, mam, ganjob’al, q’ecqchi’, poqomchi’.

AGH revoluciona el sector con su Congreso de
Gestion Humana enfocado en el futuro del trabajo

La Asociacion Guatemalteca de Profesionales de Gestion
Humana (AGH), celebré el encuentro mas relevante para lideres
empresariales y profesionales de recursos humanos en la region:
el Congreso de Gestion Humana AGH™ 2026, bajo el lema
“Talento 6.0: El Futuro es Humano”.

Este evento se llevd a cabo el jueves 4 y viernes 5 de junio, con
mas de doscientos participantes presentando un lleno total en
asistencia y expositores, reposicionandolo como el Congreso
referente y mas relevante de la region, asi como una plataforma
estratégica para dar a cocer las perspectivas de gestion humana
y analizar los cambios que estan transformando el mundo laboral
desde la evolucidén del liderazgo y la cultura organizacional, hasta
la implementacion de la inteligencia artificial en los procesos de
gestién del talento humano.

En un contexto donde la tecnologia avanza rapidamente, el
Congreso pone el foco en un mensaje clave: el futuro del trabajo
no solo es digital, sino principalmente humano. A través de una
agenda de alto nivel, expertos internacionales compartieron
herramientas, tendencias y casos practicos para fortalecer la toma
de decisiones estratégicas en las organizaciones enfocadas en las
personas.

El programa incluy6 temas como: Inteligencia artificial aplicada a
la gestion del talento humano, liderazgo intergeneracional, salud
emocional en las organizaciones, transformacién del trabajo y
nuevos modelos laborales, innovacién abierta y colaboracion
externa, sostenibilidad organizacional, habilidades del futuro.

Participaron conferencistas y profesionales de trayectoria
internacional como Denisse Goldfarb, especialista en
transformacién organizacional; Rafael Uribe, experto en

inteligencia artificial aplicada, Alejandro Molina Bortoni, referente
en cambio organizacional, Marcelo Mufioz, experto en liderazgo
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intergeneracional, Veronica Dobronich, experta en bienestar y
salud emocional organizacional, entre otros lideres que
aportaron una vision integral sobre los desafios actuales y
oportunidades para el talento humano.

Los expertos conferencistas originarios de Chile, Colombia,
México, Peru y Argentina, permitié enriquecer el analisis con
perspectivas regionales y experiencias diversas. Con esta
nueva edicion numero XXXI, AGH reafirma su compromiso de
impulsar espacios de aprendizaje, dialogo, actualizacién y
networking que contribuyan a fortalecer el desarrollo del talento
y la competitividad empresarial en Guatemala creada a través
de los vinculos humanos de valor.




