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Presentan amparo contra SICOM por designacion
de Superintendente de Competencia

Tras la renuncia del primer
superintendente de Competencia, Jorge
Miguel Castillo Castro el 10 de marzo
pasado, el Directorio de la
Superintendencia de  Competencia
informdé que iniciaria el proceso para la
designacion del nuevo funcionario.

A tres meses de la dimision, aln no se ha
nombrado al nuevo Superintendente de
Competencia.

Bajo la premisa anterior, se presenté una
accién de amparo contra el Directorio de
la Superintendencia de Competencia
(SICOM), con el objetivo de obligar a la
institucion a convocar un proceso abierto
y conforme a ley para elegir a la nueva
autoridad, y evitar que se utilicen
mecanismos ya agotados para realizar la
designacion, segun el abogado Ignacio
Andrade Aycinena.

El profesional del derecho afirmé que
consta en actas oficiales, que se ha
planteado la posibilidad de seleccionar al
sustituto a partir de candidatos de un
proceso anterior, una opcién que carece
de sustento legal de acuerdo al amparo
presentado.

Sin un Superintendente, la SICOM no
puede investigar practicas
anticompetitivas, sancionar conductas
ilegales, autorizar fusiones ni ejercer sus
funciones de supervisién, cuando entre
en vigencia plena la Ley de Competencia
en diciembre de este afo.

Actualmente, la entidad estd en un
proceso de socializacién y solo puede
emitir recomendaciones y mediar entre
algunas situaciones que afecten a los
usuarios, clientes y empresas, pero aun
no esta en funcionamiento pleno.

El recurso planteado afirma que ‘esta
paralisis impide el desarrollo
institucional, limita la ejecucion
presupuestaria y retrasa la
implementacion de herramientas clave.
En la practica, la institucion existe en la
ley, pero tiene grandes obstaculos para
avanzar en sus objetivos.”

El amparo también advierte sobre la
ilegalidad de intentar aplicar un articulo
transitorio de la Ley de Competencia
aplicable solo para la primera eleccion
como base para una nueva
designacion. La ley es clara: ese
mecanismo fue de uso Unico y ya se
agoto.

Esta situacion vulnera principios
constitucionales fundamentales como
la seguridad juridica, el debido proceso
y el derecho de todos |los
guatemaltecos a optar a cargos
publicos en igualdad de condiciones,
segun la accién interpuesta.

“Si alguno de los candidatos del
proceso anterior tiene interés genuino
en el cargo, esta en todo su derecho de
postularse. Pero debe hacerlo en

igualdad de condiciones, dentro de un

proceso abierto y transparente. Lo que
no puede ocurrir es que se reserve el
puesto utilizando un reglamento que la
ley ya no autoriza”, sefalé Ignacio
Andrade Aycinena, abogado
interponente.

Es importante recordar que la ejecucioén
presupuestaria en la SICOM depende
del Superintendente de Competencia,
lo que podria afectarse
considerablemente en el 2026, si
continua sin autoridad administrativa.
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2.4 millones de jovenes
estan empadronados
segun el TSE

Durante una sesion de trabajo en la

NUmero 2590

Comisién de la Juventud del Congreso,
con autoridades del Tribunal Supremo
Electoral (TSE), se informé que se avanza
en el proceso de empadronamiento de
jovenes en el marco de las Elecciones

Generales 2027.

El presidente de la Comision de
Juventud, Héctor Aldana, sostuvo

reunion de trabajo con Omar Alexander

la
la

Gereda Franco, delegado del TSE, para

abordar temas  relacionados con
programas dirigidos a la juventud y a las
personas con discapacidad. En la
actividad hibrida, los legisladores

conocieron informacion sobre los niveles

de empadronamiento de
joven en el pais.

En la reunion se indicé que para 2026

la poblacion

la

cifra de jovenes empadronados se situa en
alrededor de 2.4 millones, lo que refleja
una disminucién en este segmento de la
poblacion electoral.

Ante estos datos, los integrantes de

la

Comisién manifestaron su preocupacion

por la falta de campanas de informacion

y

motivacién orientadas a incentivar a los
jévenes a empadronarse y ejercer su
derecho al voto. Asimismo, coincidieron en
la necesidad de fortalecer las estrategias

de participacion ciudadana para involucrar
los

a las nuevas generaciones en

procesos democraticos y fomentar su

interés en los asuntos politicos del pais.



http://www.liberalgt.com/

LAS NOTICIAS DEH

‘g(é

4

A .

o) {

Ndmero 2590

.

D
=
<

Supervision en el AILA permite identificar mejoras y desafios aun por

La primera percepcion de Guatemala la
recibe el Aeropuerto Internacional La Aurora
(AILA) cuando recibe a los visitantes
internacionales.

En la actualidad, las autoridades han
implementado acciones para fortalecer la
seguridad aeroportuaria, modernizar los
procesos operativos y mejorar la capacidad
de respuesta ante cualquier incidente dentro
de la terminal aérea mas importante del
pais.
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Estas mejoras fueron supervisadas por el
Presidente de la Republica, Bernardo
Arévalo, junto a la ministra de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda
(CIV), Norma Zea; el viceministro de
Transportes, Fernando Suriano y la
embajadora de China (Taiwan), Vivia Chun-
Fei Chang.

La comitiva recorrié las instalaciones del
AILA y presencio resultados de diversas
acciones impulsadas por la Direccion
General de Aeronautica Civil (DGAC),
enfocadas en garantizar operaciones mas
seguras, eficientes y alineadas con los
estandares internacionales de la aviacion
civil.

Entre los proyectos que conocieron destaco
la modernizacion de los controles de acceso
a areas restringidas del aeropuerto. Gracias
a la incorporacion de nuevas herramientas
tecnologicas, hoy es posible verificar en
tiempo real la informacién de las Tarjetas de
Identificacién Aeroportuaria (TIA), lo que
fortalece los controles de seguridad y
mantener una mejor trazabilidad de las
personas que ingresan a zonas sensibles de
la terminal.

alcanzar

También conocio la operacién de los nuevos
equipos de inspeccion por Rayos X, los que
refuerzan la revision de pasajeros, equipaje
y articulos que ingresan a las areas de
seguridad. Estos equipos cuentan con
tecnologia de ultima generacién que facilita
la deteccibn de objetos prohibidos o
restringidos, lo que contribuye a una
operacion mas segura y agil.

Otro proyecto estratégico visitado fue el
sistema de videovigilancia del AlILA,
desarrollado con apoyo de la Embajada de
Taiwan. La iniciativa contempla Ila
instalacion de mas de 300 camaras, la
creacion de un moderno Centro de
Monitoreo y la habilitacion de un Centro de
Control de Incidentes que permitira mejorar
la coordinacion y respuesta ante eventos de
seguridad.

En este sentido, y aprovechando el
acompanamiento de Taiwan, el presidente
Arévalo le comentd acerca de las
necesidades de cooperacion en las que
podria colaborar el pais.

Entre las necesidades, estan el
fortalecimiento del recurso  humano
especializado en seguridad aeroportuaria.
Durante la presente administracién se ha
incrementado el numero de agentes
AVSEC, lo que amplia la cobertura operativa
y fortalece la supervision en distintas areas
del aeropuerto, considerando que
actualmente se cuenta con el equipo, pero
aun falta capital humano con capacidades y
competencias para realizar esta labor.

Pagina 3 - www.liberalgt.com

A lo anterior se suman las mejoras
tecnolégicas en los procesos de
inspeccion de vehiculos, sistemas
biométricos para el control de accesos,
mantenimiento de equipos de
seguridad, fortalecimiento de Ia
ciberseguridad y adecuaciones en
infraestructura destinadas a optimizar
las operaciones aeroportuarias.

“Con este recorrido vimos el conjunto
de cambios que hacen que este
aeropuerto regrese a funcionar y
contar con instalaciones dignas, luego
que estuviera a poco de que nos
descetrtificaran.

Sin embargo, esta administracion se
ha concentrado en trabajar en Ila
recuperacion del mismo y ahora ha
sido calificado como uno de los
aeropuertos de América Latina en una
revista especializada. Sabemos que
falta mucho por hacer, por lo que
estamos trabajando en ello”, manifesto
el presidente de Arévalo.

Al respecto, la ministra Zea expreso:
“Pudimos observar los avances que se
han logrado en seguridad, lo cual se
esta sumando a la modernizacion del
Aeropuerto Internacional La Aurora.
En muy corto tiempo hemos logrado
muchos avances, por ello, el Ministerio
de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda esta comprometido en seguir
trabajando arduamente”.

En el AILA se puede visualizar la
imagen de Guatemala a través del
apoyo del Instituto Guatemalteco de
Turismo (INGUAT), que instala
informacion de los lugares turisticos y
culturales a nivel nacional.
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La demanda de talento se transforma en Guatemala,
empleadores priorizan habilidades

La mas reciente Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup para el tercer trimestre de 2026 refleja un mercado laboral
que contintia generando oportunidades, aunque en un contexto de mayor cautela por parte de los empleadores. En Guatemala, la
Tendencia Neta de Empleo se ubicé en 16%, lo que indica que las organizaciones mantienen planes de contratacion positivos para los
préximos meses, impulsados principalmente por el crecimiento de las empresas y la generacién de nuevos puestos de trabajo.

De acuerdo con el estudio, el 32% de los empleadores prevé aumentar su plantilla laboral entre julio y septiembre, mientras que el
46% mantendra sin cambios sus niveles de contratacion. Estos resultados evidencian que, aunque las empresas enfrentan desafios
economicos y ajustes organizacionales, siguen apostando por el talento como un elemento clave para fortalecer su competitividad.

“Los resultados muestran que las organizaciones estan evolucionando hacia modelos de contratacion mas estratégicos. Hoy no solo
se busca cubrir vacantes, sino incorporar talento con habilidades que permitan impulsar la innovacion, la productividad y la adaptacion
a un entorno empresarial cada vez mas dinamico”, afirmé Julio Ramirez, CEO de ManpowerGroup Guatemala.

Entre los sectores con mejores perspectivas de contratacion destacan informacién
(57%), finanzas y seguros (43%) y manufactura (30%), industrias que contindan
liderando la transformacion digital y la modernizacién de procesos en el pais.
Asimismo, las empresas con entre 1,000 y 4,999 colaboradores reportan las

expectativas mas sdlidas de contratacion, con una tendencia de 43%. 3Q Expectativa de

Contratacion

. , . L . . . T Guatemala
Mas alla de las cifras de contratacion, la encuesta identifica cambios significativos

en las prioridades de los empleadores. El estudio revela que las organizaciones ' ..w‘ o

continian valorando el componente humano dentro de los procesos de

reclutamiento, incluso en un entorno donde la inteligencia artificial gana relevancia. La revision profesional de curriculums es
considerada la herramienta mas valiosa para la contratacién (62%), seguida por la automatizacién de actualizaciones para emparejar
candidatos con vacantes y optimizar la toma de decisiones.

La evolucion de la fuerza laboral también esta redefiniendo las habilidades mas demandadas. Las empresas estan dispuestas a ofrecer
mejores condiciones salariales a profesionales que demuestren competencias como comunicacion, colaboracion, trabajo en equipo,

profesionalismo y ética, reflejada con un (80%). Pensamiento critico y resolucion de problemas con (79%). Paralelamente, crece la
demanda de conocimientos relacionados con atencion al cliente, operaciones y logistica, asi como el uso y desarrollo de herramientas
de inteligencia artificial.

En comparacion con otros mercados, Guatemala se mantiene dentro de una tendencia positiva de contratacion, aunque por debajo del
promedio global de 26%. Este escenario refleja un mercado laboral en proceso de ajuste, donde las organizaciones priorizan la
eficiencia, la especializacion y la preparacion de su talento para responder a los cambios tecnolégicos y econémicos que estan
redefiniendo el futuro del trabajo.

“Las empresas estan enviando un mensaje claro, el futuro del empleo no depende unicamente de la tecnologia, sino de la capacidad
de las personas para complementarla. Las organizaciones que inviertan en el desarrollo de habilidades humanas, digitales y de
liderazgo estaran mejor preparadas para aprovechar las oportunidades que trae la transformaciéon del mercado laboral”, concluyé
Ramirez.

Para ver los resultados completos de la Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup del tercer trimestre de 2026 visite:
blog.manpowergroupcca.com La préxima encuesta se publicara en septiembre y se informaran las expectativas de contratacién para
el cuarto trimestre de 2026.

u @gtLiberal Contactenos: hp@liberalgt.com
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Bancada Cabal busca
declarar lesivo contrato de
frecuencia 5G

Durante una citacion de la bancada CABAL, en el Congreso de
la Republica se informd que se presentara una denuncia contra
el contrato que adjudicé la frecuencia de banda 5G a las dos
telefonias que operan en Guatemala.

El contrato fue adjudicado por las anteriores autoridades del
Ejecutivo. Segun indicé el diputado Julio Héctor Estrada, el
contrato debe declararse lesivo por parte del presidente
Bernardo Arévalo. A quien afirmé que enviaron la informacion
de la adjudicaciéon para que cuente con los elementos
suficientes.

Durante este 2026, vence el plazo para que se declaré lesivo el
contrato otorgado por la Superintendencia de
Telecomunicaciones (SIT), que forma parte del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda (CIV), que fue
otorgado en el 2023.

La banda 700 MHz quedo en |la Tabla Nacional de Atribucion de
Frecuencias Radioeléctricas (TNAF), para el uso de servicios

moviles y, segun el superintendente, se espera que se pueda
utilizar para la tecnologia 5G, que esta en vanguardia y traeria
un cambio trascendental a Guatemala.

La denuncia que presentara la bancada CABAL incluye al
exsuperintendente de la SIT, Marco Antonio Baten Ruiz, quien
firmo las adjudicaciones.

Segun el diputado Julio Héctor Estrada, se buscara declarar la
lesividad para que luego se pueda abrir una nueva licitacion que
permita que otros oferentes puedan competir.

El diputado Luis Aguirr afirmé que el plazo paa que se declaré
la lesividad es septiembre de este afo.

Participaron en la citacion también las autoridades de la
Procuraduria General de la Nacion (PGN), Superintendencia de
Telecomunicaciones (SIT), Direccion de Atencion y Asistencia
al Consumidor (DIACO), Superintendencia de Competencia
(SICOM) vy el viceministro del ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda (CIV).
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Guatemala conmemora el Dia
Mundial de las Verduras y
Hortalizas Frescas

Cada 16 de junio se conmemora el Dia Mundial de las Verduras y
Hortalizas Frescas, una fecha que destaca la importancia de estos
alimentos para la nutricion de las familias y el desarrollo de las
comunidades rurales.

Durante 2026, el Departamento de Horticultura de la Direccion de
Desarrollo Agricola impulsa acciones en distintos departamentos
para mejorar la productividad, fortalecer las capacidades técnicas
de los agricultores y ampliar las oportunidades de comercializacion
de sus cosechas. - 38

Entre los  principales
avances destaca el apoyo
a productores de cebolla
blanca en Guatemala y
Chiquimula, asi como el
fortalecimiento del cultivo
de papa en Guatemala,
Huehuetenango, Quiché y Alta Verapaz, mediante asistencia
técnica y la entrega de insumos que contribuyen a mejorar el
rendimiento y la calidad de la produccion.

Asimismo, se desarrollan acciones para reactivar la produccion
horticola en comunidades afectadas por eventos climaticos. En
Todos Santos Cuchumatan, Huehuetenango, productores reciben
apoyo para restablecer cultivos de brécoli, repollo y coliflor;
mientras que, en Santa Maria de Jesus, Sacatepéquez, se impulsa
la recuperacion del cultivo de arveja china mediante la entrega de
semilla certificada.

La conservacion y produccion de semillas también forma
parte de los esfuerzos institucionales. En San Juan Comalapa,
Chimaltenango, se fortalecen las capacidades para la produccion
de semillas de hortalizas nativas como amaranto, chipilin y hierba
mora, contribuyendo a preservar recursos agricolas de alto valor
para las comunidades.

Asimismo, productores de San Marcos, Quetzaltenango y Quiché
reciben acompafamiento especializado para la produccion de
semilla de papa, mientras que agricultores organizados de ocho
departamentos fortalecen sus sistemas de produccion de pilones
de hortalizas mediante capacitacion, asistencia técnica y acceso a
insumos.

Ademas de apoyar la produccion, se promueven espacios que
permiten a los agricultores obtener mejores ingresos. A través de
las Ferias del Agricultor, productores horticolas comercializan
directamente sus cosechas, acercando verduras y hortalizas
frescas, inocuas y de calidad a las familias guatemaltecas, sin
intermediarios.

En este Dia Mundial de las Verduras y Hortalizas Frescas, el
MAGA reconoce el trabajo de los productores que dia a dia
abastecen los mercados del pais y continda impulsando acciones
para fortalecer una horticultura mas productiva, resiliente y
sostenible.
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Un éxito total la Séptima Copa Cementos Progreso que unio a los
trabajadores del sector construccion a nivel nacional

La Séptima Copa Cementos Progreso, llegd a su gran final en el Estadio Cementos Progreso, donde los equipos clasificados de
distintas regiones del pais se reunieron para disputar el titulo nacional de uno de los torneos mas representativos para el gremio de
la construcciéon en Guatemala.

La jornada final puso el cierre a un recorrido que durante varias semanas llevo la
emocion del futbol a distintas comunidades del pais, conectando a maestros de obra,
albaniles y trabajadores del sector construccion a través de una experiencia que
combind sana competencia, convivencia familiar y orgullo por el oficio.

Desde Ciudad de Guatemala hasta Quetzaltenango, Mazatenango, Chiquimula,
Coban y Puerto Barrios, la Copa reunié a cientos de participantes que encontraron en

el deporte una oportunidad para representar a sus comunidades, fortalecer vinculos y
compartir la pasioén por el trabajo en equipo.

Cementos Progreso, marca insignia de Progreso —compaifiia con unidades de negocio
en los sectores de Construccion, Agro, Energia y Desarrollo Inmobiliario—, ha
impulsado esta iniciativa como parte de su vinculo histérico con el sector construccion,
fortaleciendo espacios de integracion que reconocen el valor del trabajo en obra.

La gran final reflejo el esfuerzo acumulado durante todo el torneo. En la cancha, los
equipos demostraron entrega, disciplina y determinacioén para alcanzar el campeonato,
mientras que, en las gradas familiares, amigos y aficionados acompafaron una
celebracién que trascendid el resultado deportivo para convertirse en un
reconocimiento al trabajo diario de quienes contribuyen al
desarrollo del pais.

Resultados de la gran final nacional

La edicion 2026 de la Copa Cementos Progreso concluyé con el
reconocimiento a los equipos y jugadores que destacaron
durante la fase final del torneo.

. Campeodn nacional: Uspanteco F. C. Premio: Q80,000.00
. Subcampedn nacional: Gigantes de Acero

. Tercer lugar nacional: El Golazo de Javi

. Goleador del torneo: Marlon Arriola, de Golazo de Javi

. Portero menos vencido: Daniel Orozco, de los Gigantes
de Acero

Un torneo que une al gremio constructor

Mas alla de la competencia, la Séptima Copa Cementos Progreso reafirmo su propésito de reconocer el esfuerzo, la dedicaciéon y el
compromiso de quienes construyen el pais desde cada obra.

A lo largo de siete jornadas regionales y una gran final nacional, el torneo recorrié distintas comunidades de Guatemala, creando
espacios donde el deporte se convirtié en un punto de encuentro para trabajadores, familias y aliados del sector construccion.

“Esta séptima edicion nos permitioé recorrer el pais y encontrarnos con cientos de personas que comparten la misma pasioén por el
deporte y por construir. La Copa es una forma de agradecer su esfuerzo, reconocer su aporte al desarrollo de Guatemala y fortalecer
los lazos que nos unen como comunidad. Cada equipo, cada familia y cada participante forman parte de una historia que va mucho
mas alla del futbol”, afirm¢ Liliana Padilla, gerente de Marca de Cementos Progreso.

Con esta nueva edicién, Cementos Progreso, reafirma su compromiso de seguir impulsando iniciativas que reconozcan el valor de
quienes transforman ideas en obras, fortalecen sus comunidades y contribuyen todos los dias al progreso y desarrollo de Guate mala.
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