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Eurofarma consolida su modelo de sostenibilidad
con practicas ambientales de vanguardia

La farmacéutica Eurofarma, multinacional de capital
brasilefio con presencia en 22 paises, dio a conocer que ha
obtenido en sus operaciones en Guatemala, certificaciones
de energia 100% renovable y la certificacion de Desempefo
Ambiental. Estos logros refuerzan su compromiso con la
sostenibilidad y el vanguardismo en las practicas
ambientales, uno de los principios fundamentales de la Visién
2027 de la compania, proyecto que detalla los objetivos
estratégicos en cinco dimensiones, incluida la ESG, para los
retos de mantener las mejores practicas del mercado.

La empresa tiene como objetivo alcanzar el cien por ciento
de energia renovable en todas las operaciones hacia el afio
2027. Este movimiento refleja el esfuerzo y compromisos
climaticos de la compafiia, bajo el paraguas de la gestion
ambiental para la busqueda de soluciones mas ecoeficientes.

Entre las practicas ambientales de Eurofarma Guatemala,
destacan el uso de paneles solares propios y la obtencion de
certificados I-REC, asi como, la obtencion de la Certificacion
de Desempefio Ambiental del Centro Guatemalteco de
Produccién Mas Limpia, la cual le ha permitido alcanzar el
ranking mas alto, junto con dos estrellas técnicas por su
gestién de emisiones y el uso eficiente de los recursos.
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Eurofarma también tiene como propdsito que todas sus operaciones y procesos

sean carbono neutral en emisiones directas, otra meta relacionada a su vision de

Este logro posiciona a Eurofarma Guatemala como una de
las primeras farmacéuticas del pais en obtener esta
certificacion con un desempefio ambiental alto, reflejando su
compromiso con la sostenibilidad, el cumplimiento ambiental
y la mejora continua.

sostenibilidad que comprende la Ecoeficiencia Operativa y un Portafolio cada vez
mas Sostenible.

Para eso, hay objetivos para la reduccion de consumo de recursos naturales,
agua y energia, y también para la reduccion de la generacion de residuos,

ademas de la expansion de practicas de economia circular.

Dentro de los aspectos mas destacados durante el proceso
de certificacion se encuentran las buenas practicas en la
gestion del uso del agua, la gestion integral de residuos, y el
inicio del compostaje de residuos organicos para reducir la
carga en vertederos, los cuales son enviados a una empresa
especializada para su tratamiento y conversion en abono.

Eurofarma esta presente en toda Latinoamérica y mantiene operaciones
menores en EUA y Africa. Actualmente cuenta con mas de 13,300 colaboradores
y esta entre las 3 mayores farmacéuticas de la region. Tiene cinco principales
pilares de estrategia ESG, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU, siendo una referente del sector de salud en esta materia.

BAC triunfa en los Premios Fintech Americas: Oro en
Guatemala y triple reconocimiento internacional

BAC fue reconocido con tres Premios Pais en la 11.2 edicion de
los Premios a los Innovadores Financieros en las Américas de
Fintech Americas, destacando especialmente el premio Oro en
Guatemala, en la categoria Inclusién Financiera, por su iniciativa
“Certificados 100% Digitales”.

La ceremonia de premiacion se realiz6 el 24 de marzo de 2026 y
distingue a las instituciones financieras que estan liderando la
transformacion, la innovacién y la inclusion financiera en las
Ameéricas. En esta ediciéon, BAC fue galardonado con:

J Oro en Guatemala, en la categoria Inclusién
Financiera, por el proyecto “Certificados 100% Digitales”.

J Oro en Costa Rica, en la categoria Inclusion
Financiera, por el proyecto “BAC Sin Limites”.
. Plata en Panama, en la categoria Transformaciéon

Digital, por el proyecto “Pymecash”.

Los Premios Pais de Fintech Americas constituyen una
competencia directa entre bancos de un mismo pais, en la que se
reconocen las iniciativas con mayor impacto. Este reconocimiento
reafirma el liderazgo de BAC en el desarrollo de soluciones
financieras innovadoras, con un enfoque centrado en las personas
y orientadas a generar prosperidad en la region.

Certificados 100% Digitales: inclusion financiera que
transforma la experiencia en Guatemala

El premio Oro en Guatemala reconoce a “Certificados 100%
Digitales”, una solucion que transformé por completo Ia
experiencia de apertura y gestién de certificados de depdsito, al
implementar la primera solucién financiera cliente-céntrica y 100%
digital en este producto.

Gracias a esta iniciativa, un proceso que antes tomaba entre 1.5y
2 horas puede realizarse de forma inmediata a través de la
aplicacion de BAC y Banca en Linea, reduciendo
significativamente los costos operativos y mejorando la
experiencia del cliente mediante un servicio mas agil, accesible y
completamente digital.

- Delonttg.

Ademas del reconocimiento en Guatemala, BAC obtuvo Oro en Costa Rica
por “BAC Sin Limites”, una solucién pionera en Centroamérica que elimina por
completo el costo de conectividad para acceder a los canales digitales del
banco, permitiendo a cualquier persona ingresar a la aplicacién de BAC,
Banca en Linea y al sitio web oficial sin consumir datos méviles ni saldo.

En Panama, BAC fue galardonado con Plata en Transformacion Digital por
“Pymecash”, una solucidon de extrafinanciamiento digital dirigida a micro,
pequefas y medianas empresas juridicas, que ofrece montos preaprobados
basados en el comportamiento financiero del cliente y disponibles
directamente desde la aplicaciéon de BAC, mediante un proceso automatizado
y sin papeleo.

Con mas de una década de trayectoria, los Premios a los Innovadores
Financieros en las Américas reconocen a las instituciones financieras y
“fintech” que se atreven a desafiar el “status quo”, repensar modelos
tradicionales y construir el futuro de los servicios financieros en la region.

Los proyectos de BAC fueron evaluados mediante la rabrica VERITAS de
Fintech Americas, que analiza siete atributos clave: Viabilidad, Empatia,
Rigor, Ingenio, Traccién, Economia Alcanzable e Impacto Sostenible,
asegurando que los reconocimientos se otorguen a iniciativas con resultados
concretos v alto impacto positivo.
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Las Margaritas evoluciona hacia un Distrito de Negocios
que integra todo en un solo lugar

o
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En linea con su vision de desarrollar espacios que respondan a las nuevas dinamicas de la vida urbana y el trabajo, Las Margaritas inicia una nueva
etapa en su evolucion, consolidando su transformacién de un centro gerencial tradicional hacia un Distrito de Negocios moderno, donde convergen
servicios, conveniencia y experiencia en un solo lugar. Esta evolucién responde a una estrategia de largo plazo orientada a crear un ecosistema
empresarial mas integrado, que facilite la vida diaria de quienes trabajan, visitan y operan dentro del distrito.

Como parte de este proceso, Las Margaritas Business District incorpora una nueva plaza de conveniencia de 333 m?, que reline servicios y comercios
clave como Farmacia Meykos, Lavanderia Santa Clara, Veka Salon, TGB especialistas en el cuidado de manos y pies, La Costurerie, & Café,
Grafipronto y cajeros automaticos 5B y Bl. Esta integracién permite que empresas, colaboradores y visitantes puedan resolver multiples necesidades
cotidianas sin salir del entorno laboral.

También se habilité “Lunch Hub”, un espacio disefiado bajo la tendencia Resimmersial Design, que combina funcionalidad con bienestar. Este nuevo
concepto integra areas de descanso, vegetacion, arte y musica, creando un ambiente que trasciende lo corporativo para convertirse en un punto de
encuentro dentro del mismo entorno de trabajo.

Ubicado en el segundo nivel de la Torre 2, el espacio cuenta con mobiliario cémodo, cocina equipada con microondas industriales y una oferta de
alimentacioén saludable a través de Fresh Bites. Mas alla de su funcionalidad, Lunch Hub responde a una visién clara: humanizar la experiencia
laboral y fomentar comunidad dentro del distrito. La transformacion de Las Margaritas inicié a finales de 2024 con la incorporaciéon de la Plaza
Financiera, un espacio de 877 m? que integra a cinco de las principales instituciones bancarias del pais: Banco G&T Continental, Banco Industrial,
BAM, Promerica y Banrural. Este componente refuerza el distrito como un centro financiero estratégico, donde es posible gestionar operaciones
bancarias de manera aail v centralizada.

Como el talento femenino redefine la tecnologia y la
creatividad en VML Guatemala

Por mucho tiempo, las areas de tecnologia y creatividad estuvieron
lideradas casi exclusivamente por hombres. Sin embargo, esto
esta cambiando. En la actualidad es importante destacar cémo la
participacién femenina se ha convertido en una pieza clave para
que las empresas sean mas innovadoras y exitosas.

En VML Guatemala, empresa enfocada en tecnologia y
creatividad, este cambio ya es unarealidad. Aunque en el mercado
laboral todavia hay menos mujeres graduadas en carreras como
ingenieria en sistemas o ciencias de la computacién, la
organizacién ha logrado sumar talento femenino en casi todos sus
equipos, evaluando a cada profesional por su capacidad,
competencias y potencial.

La empatia y la colaboracion como estrategia de negocio

El incremento de mujeres en areas creativas y tecnolégicas no
solo equilibra la balanza de género, sino que transforma la
dinamica misma de las empresas. Anabella Barrientos, directora
de People and Culture en VML Guatemala, explica que el liderazgo
de las mujeres aporta una visién integradora fundamental.

Este enfoque humano da resultados tangibles: el equipo esta mas
comprometido y el tiempo promedio que las personas trabajan en
la empresa es de casi 7 afios, algo muy positivo en un sector
caracterizado por su alta rotacién.

Cultura “Human First” como pilar de desarrollo y cuidado del

talento

Atraer a los mejores profesionales es apenas el inicio; el verdadero
reto corporativo radica en su retencion y crecimiento sostenido.
Para lograrlo, VML ha dejado atras los esquemas tradicionales por
una cultura laboral basada en los resultados, la flexibilidad y la
confianza. A través de un formato de trabajo hibrido, apoyo
psicolégico, dias de descanso trimestrales y programas de
capacitacion, buscan que las mujeres puedan equilibrar realmente
su vida personal con sus metas profesionales.
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Abriendo camino para el futuro

A nivel de industria existen desafios importantes, en especial la
necesidad de incentivar la participacion femenina en disciplinas
académicas de ciencia y tecnologia (STEM) desde etapas
tempranas. Por ello, la visibilidad de modelos a seguir en
posiciones directivas es esencial. En ese aspecto, VML promueve
activamente la mentoria interna bajo la firme conviccién de que,
cuando una mujer avanza en su trayectoria, facilita el camino para
el desarrollo de muchas mas.
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Bixby, Gemini y Perplexity: El '"Power Trio" que

redefine el Galaxy S26

Tres inteligencias, un solo propdsito: simplificar tu vida.
Conoce la Triple Corona que hace que todo fluya sin que
tengas que abrir un solo mend.

La serie Galaxy S$26 no apuesta por una sola IA. Apuesta por tres.
Y no compiten: trabajan juntas. Como una “triple corona moderna”,
donde cada una domina su terreno y, coordinadas, hacen que tu
dia fluya sin fricciones. No tienes que elegir entre asistentes. El
Galaxy S26 integra un sistema multiagente donde cada
inteligencia cumple un rol claro: control, ejecucién y busqueda.

Aqui es donde la historia se pone interesante. Porque la verdadera
innovacion no es tener tres IAs, sino lograr que trabajen
coordinadas, sin estorbarse y sin que tu tengas que decidir cual
usar en cada momento. A continuacién, descubre cémo cada una
aporta algo distinto y por qué juntas hacen que el Galaxy S26
realmente trabaje para ti.

Bixby: el que conoce tu teléfono por dentro

En el Galaxy S26, Bixby evoluciona como agente
conversacional. Ya no necesitas comandos exactos. Puedes
decir: “Activa el modo ahorro, baja el brilo y silencia
notificaciones”, y lo hara. Bixby esta integrado a nivel de sistema.
Conoce tus ajustes, tus rutinas y tu contexto. Es quien delega el
control del hardware: pantalla, bateria, alarmas vy
configuraciones. Es la base operativa de esta Triple Corona. El
que mueve los hilos internos sin que tengas que abrir cinco menus
distintos.

Gemini: la intencién convertida en accién

Hay dias en los que una sola tarea implica cinco pasos: pedir un
taxi, confirmar la hora, revisar la ubicacién, avisar que vas en
camino. Con Gemini, el Galaxy S26 convierte una intencién en
una secuencia fluida. Puedes pedir algo en lenguaje natural,
revisar detalles y confirmar. El resto ocurre en segundo plano.
Funciones como Now Brief y Now Nudge aparecen con
sugerencias oportunas: fotos cuando alguien las pide,
recordatorios de reservas o alertas si una reunién se cruza con
otra. Gemini aporta esa capa creativa y resolutiva. Conecta ideas

Perplexity: buscar mejor, sin perder el ritmo

Todos buscamos informacion. Pero buscar bien, rapido y con contexto es
otra historia. Samsung anuncié la integracion de Perplexity como nuevo
agente en Galaxy Al, reforzando un ecosistema abierto. Hoy, casi 8 de
cada 10 personas usan mas de un tipo de |IA segun la tarea. Perplexity se
activa con “Hey Plex” o desde el botdn lateral y esta integrado en apps
como Notas, Calendario o Galeria. Permite flujos de varios pasos sin
que tengas que saltar entre aplicaciones. Es la mente investigadora del
trio: la que convierte preguntas dispersas en respuestas accionables.

El director de orquesta

Detras de todo esta Galaxy Al, actuando como orquestador. No compite
con los agentes; los coordina. Reduce pasos entre intencion y accion,
comprende el contexto y trabaja a nivel de sistema.

La tecnologia empieza a desvanecerse en segundo plano. Y cuando la
tecnologia se vuelve invisible, lo que queda es la experiencia. La Triple
Corona Bixby para el control, Gemini para la ejecucion y Perplexity para
la busqueda inteligente no es exceso. Es una respuesta a cémo vivimos

Galenicum Vitae: El nuevo referente de medicamentos
bioequivalentes en el mercado guatemalteco

Galenicum Vitae, companiia farmacéutica nacida en Barcelona,
(Espafia), anuncia oficialmente el inicio de sus operaciones en =
Guatemala. Con una sdlida trayectoria de internacionalizacion : TN
y presencia en mas de 40 paises, la firma llega para elevar el @& TR
estandar de confianza terapéutica en el mercado nacional.
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- GalenitiinVita
De Barcelona a Latinoamérica Fundada en 2003, Galenicum ey 8. . 8 : i E
ha evolucionado de un modelo local a un ecosistema global de %
salud. Tras consolidar filiales en mercados clave como Chile,
Peru, Colombia y Ecuador, operaciones en México, Republica
Dominicana y Panama, la apertura en Guatemala y Honduras
refuerza su compromiso con la region, ofreciendo
medicamentos de prescripcidn con un sello distintivo de
proximidad y rigor europeo.

Diferenciacion Cientifica: El valor de la Bioequivalencia In Vivo
La propuesta de Galenicum Vitae se basa en ofrecer al
paciente guatemalteco medicamentos de alta calidad a precio
de asequible mediante dos pilares criticos:

e Fabricacion 100% europea: Todos sus productos cumplen

con las normativas GMP de la Unién Europea, las mas Compromiso Terapéutico: la compafiia inicia
estrictas a nivel mundial. operaciones con un enfoque robusto en areas de alta
complejidad como Neurologia, Cardiologia,

e Garantia In Vivo: A diferencia de los genéricos con
bioequivalencia in  vitro, que deducen mediante
extrapolaciones matematicas, la seguridad del medicamento
en laboratorio, el portafolio de Galenicum Vitae cuenta con
estudios de Bioequivalencia In Vivo. Esto certifica
cientificamente en seres humanos que el medicamento actua
igual que el innovador, garantizando la misma eficacia y
seguridad.

Metabolismo y Urologia.

En Guatemala, el representante y distribuidor es
CENDIS (Centro Distribuidor), wuna empresa
guatemalteca con mas de 58 afios de soélida trayectoria
en la industria farmacéutica, comprometida con traer lo
mejor de la salud a las manos de pacientes y médicos
guatemaltecos.
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