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Realizan Foro Internacional de RedEAmérica (FIR 2026), 
en Antigua Guatemala 

Uno de los ejes centrales del encuentro fueron las Masterclass, espacios diseñados para reflexionar sobre los retos 
contemporáneos de la región. A través de voces expertas, se abordaron temas como democracia, ética, sostenibilidad y 
evaluación de impacto, ofreciendo una mirada crítica y estratégica sobre el rol de las organizaciones en la construcción 
de un futuro más equitativo. 

Más allá de los contenidos, el FIR 2026 representó una oportunidad para consolidar una visión compartida. En este 
sentido, el Foro fue promotor del intercambio de conocimientos prácticos y experiencias reales que fortalecen la capacidad 
de acción de quienes trabajan directamente con las comunidades. 

El encuentro en Antigua Guatemala no sólo marcó un momento de reflexión, sino también de proyección. En un entorno 
que simbolizó historia, cultura y resiliencia, los participantes avanzaron en la construcción de alianzas y en la definición 
de rutas conjuntas para enfrentar los desafíos del desarrollo en América Latina. 

El FIR 2026 fue, en esencia, una invitación a fortalecer el trabajo colectivo y a reafirmar que el futuro de la región se 
construye desde la colaboración, el conocimiento compartido y el compromiso con los territorios. 

Las empresas, sus 

fundaciones (familiares y/o 

empresariales) se 
encuentran en Antigua 

Guatemala para reflexionar 

juntos sobre organizaciones 

a prueba de futuro. 

Más de 180 líderes, representando a 40 fundaciones, 20 organizaciones de sociedad civil y 11 empresas provenientes de 
toda América Latina se reunieron en el Foro Internacional de RedEAmérica (FIR 2026), que se llevó a cabo en Antigua 
Guatemala, de 22 al 24 de abril. 

Este encuentro, que para su organización contó con el apoyo y patrocinio de miembros de RedEAmérica, Nodo 
Guatemala y algunos aliados, siendo: Fundación Pantaleon, Fundación Carlos F. Novella, Fundación Bi, 
Fundación Terra, Progreso, Fundación Cofiño y Fundación Castillo Hermanos, reafirmó el propósito de 
RedEAmérica como la principal red de inversión social privada en la región, orientada a fortalecer comunidades mediante 
el conocimiento, las alianzas y la acción colectiva. En un contexto marcado por desafíos sociales, económicos y 
ambientales, el FIR 2026 se consolidó como una plataforma para impulsar soluciones, reconociendo el valor de las 
capacidades territoriales y la articulación entre los diferentes actores. 

Durante tres días, el Foro fue escenario de diálogo, aprendizaje y construcción conjunta, donde se compartieron 
experiencias provenientes de distintos países de América Latina. Estas experiencias evidenciaron cómo el trabajo 
colaborativo permite avanzar en temas fundamentales como la inclusión económica, la educación y el fortalecimiento de 
las comunidades. 
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Bantrab celebra el Mes del Trabajo con una agenda 
nacional para reconocer al trabajador guatemalteco 

 En el marco de la celebración de sus 60 años de 
servir al trabajador guatemalteco, Bantrab 
presentó la agenda de iniciativas que ha 
preparado para el Mes del Trabajo, una serie de 
actividades que durante mayo llevarán 
reconocimiento, oportunidades de empleo, 
asesoría financiera y bienestar a miles de 
guatemaltecos en todo el país. 

La conferencia destacó el carácter histórico de 
esta edición. “Iniciamos mayo, el Mes del 
Trabajo, una fecha que para nosotros en Bantrab 
siempre ha sido el corazón de nuestro calendario. 
Pero este no es un mayo cualquiera; este año, 
nuestra celebración tiene un matiz histórico:  

 

Oportunidades laborales: empleo y vinculación con la academia 

Doris Cubur, Gerente de Atracción del Talento de Bantrab, presentó la segunda línea de la agenda, enfocada en abrir puertas a l talento guatemalteco: 

Eventos de reclutamiento en cinco Centros de Negocios: 7ª avenida zona 9, Portales, Centra Sur, zona 1 y Santa Catarina Pinula. 

Feria de Empleo Bantrab con tres ediciones: 7 de mayo en el Parque de la Industria (capital), 12 de mayo en el Salón Nij (Quetzaltenango) y 26 
de mayo en el Salón de Usos Múltiples (Cobán). 

Gira Universitaria de Empleabilidad y Bienestar Laboral en diez universidades: UVG, Davinci, USAC, URL, Galileo, GAIA, American School of 
Mangment, ESI, UNIS, Grupo Buro. 

Galardón al Trabajador 2026 

La iniciativa más emblemática del Mes del Trabajo es el Galardón al Trabajador. En el marco del 60 aniversario, este año el banco reconocerá a 375 
hombres y mujeres por su desempeño extraordinario y su espíritu de servicio: 

315 estatuillas plateadas se entregarán en once galas: cuatro en la región Nororiente, cuatro en Suroccidente, dos en la región Metropolitana y 
una gala internacional en Providence, Rhode Island, para reconocer a los guatemaltecos que aportan desde el extranjero. 

60 estatuillas doradas “Edición 60 años”, una distinción única e irrepetible que solo se entregará en esta ocasión, se otorgarán en la Gran Gala, 
el 28 de mayo, para reconocer a quienes representan el alma de Bantrab a lo largo de seis décadas. 

 

Estamos conmemorando 60 años de vida institucional”, expresó Fernando García, Director de la División Comercial de Bantrab, du rante su 
intervención. García recordó que el banco nació el 1 de octubre de 1965, gracias a los aportes de miles de trabajadores guatemaltecos descontados 
de sus salarios y reafirmó que, seis décadas después, esa esencia permanece intacta: “creemos en el valor de las personas y su trabajo; nuestro 
propósito es su bienestar y su futuro”. 

Cinco iniciativas para reconocer al trabajador guatemalteco 

Como parte de la agenda, Bantrab lanzó una campaña institucional dedicada al trabajador guatemalteco y desplegará cinco iniciativas a nivel nacional: 

Cartas de reconocimiento. El 5 de mayo, equipos del banco saldrán a las calles para entregar cartas de reconocimiento al trabajador guatemalteco 
en puntos de alto tránsito de la capital (CENMA, La Sexta de la zona 1, Renap Roosevelt, zona 9 y Plaza Barrios) y en los departamentos de 
Quetzaltenango, Cobán, Mazatenango y Zacapa. 

1,000 medallas de reconocimiento. Del 11 al 29 de mayo se entregarán mil medallas en los 184 Centros de Negocios del banco a nivel nacional, 
como un símbolo tangible que el trabajador puede llevar a casa. 

440 actividades comerciales y de asesoría financiera. Del 4 al 29 de mayo, el banco realizará 440 eventos en sus Centros de Negocios para 
acercar al trabajador soluciones financieras pensadas para su realidad. 

Tres Ferias Regionales del Trabajador. Una por región (Nororiente, Suroccidente y Metropolitana), de dos días cada una, con stands de productos 
(ahorro, préstamos, tarjetas, remesas y seguros) y de programas sociales como BanConsejos, GuateAprende, Mujeres Líderes de Bienestar, 
Bienestar Mayor, Clúster Deportivo y Clúster de Salud. 

Ferias PIACE. Del 26 al 29 de mayo, se atenderá por invitación a 7,200 clientes del Programa Integral de Atención para Clientes Especiales en una 
experiencia familiar y recreativa. 
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INAB fortalece la lucha contra incendios forestales y 
reconoce el valor de sus brigadistas 

¡El Mundial te espera! Visa y BAC lanzan la segunda edición 
de “Duo Pass” para la Copa Mundial de la FIFA 26™ 

En el marco de la conmemoración del Día del Combatiente de 
Incendios Forestales, el Instituto Nacional de Bosques (INAB) 
reconoce la invaluable labor de quienes arriesgan su vida en la 
protección de los recursos forestales del país. Esta fecha 
destaca el compromiso, valentía y entrega de cada combatiente, 
actores fundamentales en la prevención y control de incendios 
forestales, una de las mayores amenazas para los bosques, la 
biodiversidad y las comunidades. 
 
Como parte de sus acciones de prevención y control de incendios 
forestales, el INAB ha fortalecido significativamente a nivel 
nacional, capacitando a más de 5 mil personas anualmente, 
incluyendo comunidades, técnicos, brigadas y personal 
institucional. Además, ha promovido la organización territorial 
para la respuesta ante emergencias, conformando más de 115 
brigadas voluntarias de primera respuesta local. Estas brigadas 
operan en comunidades, áreas bajo manejo forestal, fincas 
privadas y parques nacionales.  
 
FUNCIONES CLAVE DE LOS COMBATIENTES 
FORESTALES: 
• Combate y Extinción: Actúan directamente en la línea de 
fuego para suprimir las llamas, construyendo barreras físicas 
(cortafuegos) y utilizando agua o espuma, a menudo en terrenos 
de difícil acceso. 
• Prevención y Vigilancia: Realizan labores de limpieza en 
el bosque y actividades de sensibilización para evitar el inicio de 
incendios. 
• Gestión del Fuego Táctico: Emplean fuego de manera 
técnica y controlada para eliminar el combustible y detener la 
propagación de incendios mayores. 
• Análisis del Terreno: Evalúan el comportamiento del 
fuego y las condiciones meteorológicas para reportar la situación 
y coordinar las estrategias de las brigadas. 
• Mantenimiento y Capacitación: Se encargan del 
mantenimiento técnico de sus equipos de protección y 
herramientas, además de participar en entrenamientos 
continuos. 

 

La promoción finalizó el 15 de abril de 2026, tras haber iniciado en enero del mismo año. A lo largo de este período, 
miles de tarjetahabientes Visa de BAC participaron para ganar la oportunidad de asistir a la Copa Mundial de la FIFA 
26™, acumulando opciones a través de sus consumos. Desde la acumulación de 1 oportunidad por consumos de 
Q200.00 o más, 2 oportunidades al realizar el pago con POS BAC y 3 oportunidades al realizar el pago con Billetera 
Digital o en la plataforma Mi Viaje. 

“En BAC impulsamos iniciativas para que nuestros clientes transformen el uso cotidiano de sus productos financieros en 
experiencias memorables. Esta segunda fase de la promoción, con la entrega de dos “Duo Pass” para vivir el Mundial, 
demuestra nuestro compromiso con brindarle a nuestros clientes momentos únicos, alineados con sus intereses y 
aspiraciones”, afirmó Marco Tulio Chang, Gerente de Mercadeo de BAC Guatemala.  

La Copa Mundial de la FIFA 2026™ será histórica al convertirse en la edición más grande del torneo, con la participación de 
48 equipos y un total de 104 partidos, que se disputarán del 11 de junio al 19 de julio en 16 ciudades de Canadá, Estados 
Unidos y México. 

 

El INAB hace un llamado a la población para prevenir incendios forestales, 
ya que la mayoría son provocados por actividades humanas como quemas 
agrícolas sin medidas de control, fogatas mal apagadas, quema de basura, 
chispas generadas por maquinaria y/o cables eléctricos dañados. 

RECOMENDACIONES ANTE UN INCENDIO FORESTAL: 
• Póngase a salvo. No intente apagar el fuego si no cuenta con la 

preparación ni el equipo adecuado. 
• Observe la dirección del fuego y planifique una ruta de escape 

segura. 
• Diríjase a zonas con poca vegetación o áreas seguras. 
• Evite huir hacia barrancos, hondonadas o agujeros; permanezca 

cerca de cortafuegos, áreas ya quemadas o barreras naturales como 
ríos o carreteras. 

• No combata incendios en terrenos muy quebrados. 

 

Como parte del cierre de la promoción exclusiva “Duo 
Pass”, Visa y BAC llevaron a cabo un evento en vivo, en 
el que se celebró la segunda fase de la promoción, que 
consiste en la entrega de dos “Duo Pass” para asistir a 
la Copa Mundial de la FIFA 26™. Este evento se realizó 
en seguimiento a la primera fase, ocurrida en febrero, y 
durante la cual se entregó el primer “Duo Pass”. 
 
Durante el evento, 20 finalistas participaron en una 
dinámica de selección en vivo, con el fin de garantizar 
un proceso transparente. Los dos ganadores 
disfrutarán, junto a un acompañante, de una experiencia 
completa que incluye pasajes aéreos, hospedaje, 
traslados y entradas a partidos seleccionados al evento 
deportivo más importante del fútbol. Esta iniciativa fue 
organizada por BAC, como parte de su compromiso con 
ofrecer beneficios más allá de lo financiero, conectando 
con las pasiones de sus clientes. 
 


