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Chiquimula: en el oriente de ensueiio de

En el extremo oriental de Guatemala,
donde el sol parece encender primero la
tierra, Chiquimula emerge como un
destino que combina historia, naturaleza
y una identidad cultural profundamente
arraigada.

Conocida como La Perla de Oriente, esta
region se ha convertido en un punto de
encuentro para quienes  buscan
experiencias auténticas lejos de los
circuitos turisticos tradicionales.

Su cabecera departamental, Chiquimula,
vibra con la energia de un centro urbano
que conserva tradiciones mientras
impulsa nuevos emprendimientos. El
visitante encuentra mercados llenos de
color, gastronomia local que honra los
sabores del maiz y el chile, y una
hospitalidad que caracteriza al oriente
guatemalteco.

Uno de los mayores atractivos del

departamento es Esquipulas, hogar del
Cristo Negro, cuya basilica recibe a miles
de peregrinos cada afio. Mas alla de su

relevancia religiosa, el municipio ofrece
un ambiente sereno, calles cuidadas y
una oferta turistica que combina
espiritualidad, descanso y comercio
artesanal.

Para los amantes de la naturaleza,
Chiquimula guarda tesoros poco
explorados. El Cerro Montecristo, en la
frontera con Honduras y El Salvador, es
un santuario de biodiversidad donde
convergen tres paises. Su bosque
nuboso, uno de los mas importantes de la
region, invita a caminatas que revelan
orquideas, aves y un clima fresco que
contrasta con el calor caracteristico del
oriente

Guatemala

Otro punto imperdible es Ipala, cuyo
volcan resguarda una laguna cratérica
que sorprende por su tranquilidad y
belleza.

El ascenso, accesible para la mayoria de
visitantes, recompensa con Vvistas
panoramicas y la posibilidad de convivir
con comunidades que han convertido el
ecoturismo en una fuente de desarrollo
local.

La riqueza cultural también se manifiesta
en municipios como Jocotan y Camotan,
donde el pueblo ch’orti’ mantiene viva su
lengua, su cosmovisién y su relacion
ancestral con la tierra. Sus tejidos,
ceremonias y gastronomia tradicional
ofrecen una ventana a una herencia que
resiste y florece.

Chiquimula, ademas, se ha posicionado
como un corredor comercial 'y
gastronémico. Desde los dulces tipicos
de Esquipulas hasta los asados
orientales que se disfrutan en carretera,
el departamento invita a saborear su
identidad en cada parada.

Con carreteras en constante mejora y
una oferta turistica que crece de la mano
de emprendimientos locales, el oriente
guatemalteco se consolida como un
destino ideal para escapadas de fin de
semana, turismo religioso, aventura y
exploracién cultural.

Visitar Chiquimula es descubrir un
territorio donde la calidez humana se
mezcla con paisajes sorprendentes y
una historia que sigue escribiéndose. Un
destino que, lejos de lo convencional,
invita a mirar hacia el oriente con nuevos
0jos.
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INSIVUMEH vy la
Marina fortalecen
seguridad maritima

Cuando el mar cambia y el viento se
intensifica, la informacion oportuna puede
marcar la diferencia entre el riesgo y la
prevencion. Con ese objetivo, el Instituto
Nacional de Sismologia, Vulcanologia,
Meteorologia e Hidrologia (INSIVUMEH)
y la Marina del Ministerio de la Defensa
Nacional avanzan en una coordinacion
estratégica que permitira fortalecer la
seguridad maritima y brindar mejores
herramientas de prevencion a
comunidades costeras, pescadores y
navegantes.

El INSIVUMEH desarrollé una mesa de
trabajo interinstitucional con
representantes de la Marina del Ministerio
de la Defensa Nacional para mejorar el
monitoreo de las condiciones climaticas y
del mar, asi como a fortalecer el
intercambio de informacién técnica para
la toma de decisiones oportunas.

Durante el encuentro, autoridades vy
especialistas coincidieron en que la
cooperacion entre ambas instituciones
permitira anticipar riesgos ante
fendmenos naturales como tormentas
tropicales, marejadas, vientos fuertes y
lluvias intensas, condiciones que
impactan directamente a la poblacién que
depende del mar para su sustento o
movilidad.

El viceministro de la Marina, Edwin
Loarca, destacod que el trabajo conjunto
fortalece el sistema de comunicacién
entre la autoridad maritima y el ente
cientifico del pais. “Este engranaje de
comunicaciéon con el INSIVUMEH nos
respalda con conocimientos climaticos
que son fundamentales para nuestras
operaciones”, sefalo.
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El Ejecutivo elegira a magistrado titular y suplente a la

CC entre 76 aspirantes

El proximo 13 de marzo, vence el plazo para
que el Ejecutivo designé al magistrado titular
y  suplente para F] Corte de
Constitucionalidad (CC), en la actualidad,
solo falta esa designacion para completar a
la magistratura 2026-2031 de la CC.

Entre 76 nombres debera elegir el
Presidente Bernardo Arévalo en Consejo de
Ministros, aunque en el listado, obran
nombres con quienes estarian mas
dispuestos.

Conozca a los 76 postulantes.

1. Carlos Rafael Rodriguez-Cerna Rosada
— titular
2. Adrian Rolando Rodriguez Arana
titular/suplente
3. Manuel de Jesus Mejicanos Jiménez
titular/suplente
4. Luis
titular/suplente
5. Juan
titular/suplente
6. Antonio Javier
titular/suplente
7. Nydia
titular/suplente
8. Andy
titular/suplente
9. Mauro
titular/suplente
10. David
titular/suplente
11. Wilber Gerardo Enriquez Jocol — Titular
12. Joaquin Medina Bermejo
titular/suplente
13. Mario
titular/suplente
14. Alejandro
titular/suplente
15. Fernando Haroldo Santos Recinos
titular/suplente
16. Maria Chavez Ixtamer -titular/suplente
17. Jorge Octavio Gamboa Carrera — Titular
18. Carmela Curup Chajon - titular/suplente
19. Stuardo Ernesto Campo Aguilar
titular/suplente
20. Cynthia Mariela Salazar
Suplente
21. Luis Alexis Calderén Maldonado
titular/suplente

Eduardo Lépez Ramos

Pablo Arce Gordillo

Higueros Marenco

Lissette Arévalo Flores

Guillermo Javalois Cruz

Salvador Chacon Lemus

Alberto Juarez Aldana

Rene Mancilla Barillas

José Balsells Conde

Munoz

22.
PAH
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

KZ%
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.
47.

48.
49.

50.

51.

52.

Julio  Fernando Pena -
titular/suplente
Jorge  Luis
titular/suplente
Anibal Chilel Chavez — titular/suplente
Victor Manuel Castillo Mayen — suplente
Ronal Humberto Miranda Bautista —
suplente

Gabriel Orellana Rojas — titular

Sergio Hilario Moran Gonzalez — titular
Soria Toledo Castafeda — titular

Karla Lorena Mejia Martinez - titular y
suplente

Lorena Isabel Flores Estrada - titular y
suplente

Mario René Chavez Garcia — titular

Luis Arturo Quifionez Gil — titular y
suplente

Gabriela Irene Salazar Lépez — suplente
Delia Marina Davila Salazar — Titular y
suplente

Ericka Carolina Granados Acevedo -
Titular y suplente

Estela Leonor Herrera Ramos - Titular y
suplente (entregado por 32. Persona)
Marvin Fernando Lépez Reyes -
suplente (entregado por 32. Persona)
Rodolfo Giovanni Silvestres Reyes -
Titular y suplente

Lesbia Marleny Sis Chen - titular y
suplente (entregado por 32. Persona)
Fernando Garcia Rubi - titular y
suplente

Evelyn Malu Hernandez Pineda - titular
y suplente

Christian Gonzalez Chacén — titular y
suplente
Pedro Rafael
suplente
Maria Magdalena Jochola Tujal — titular
y suplente

Ivan Ricardo Leon Archila — Suplente
Mynor Alberto Melgar Valenzuela -
titular y suplente

Alejandro Morales Bustamante

Fredy Antonio Robledo Barrios — titular y
suplente

Miguel Angel Galvez - titular y suplente
(entregado por 32. Persona)

Sara Griselda Yoy Yoc - ftitular y
suplente

Walter Paulino Jiménez Tixaj — titular y
suplente

Melgar

Borrayo Reyes -

Maldonado Flores —
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. Hugo Estuardo Rosales Lépez —
titular y suplente
. Gladys Annabella Morfin Mansilla
— titular y suplente (entregado por
32 persona)
. Najman Alexander Aizenstatd
Leistenchschneider — titular
. Landy Guisela Lépez Giron -
titular y suplente
. Lorena Lourdes Velasquez
Montero — titular y suplente
. Claudia Caceres Arriaza — titular y
suplente
. Carlos Alberto Garcia Regas —
titular y suplente (entregado por 32
persona)
60. Maria Eugenia Morales Acefia —
titular o suplente
61. José Fernando Espina Bances —
titular y suplente
62. Maria Cecilia De Leon Terron —
titular y suplente
63. David Antonio Joel Lépez Garcia —
titular y suplente
64. Ana Luisa Noguera Morales —
titular o suplente
65. Irma Elizabetn Palencia Orellana —
titular o suplente
66. Evelyn Yolanda Rodriguez
Pozuelos - titular y suplente
67. Edgar Osvaldo Aguilar Rivera —
titular y suplente
68. Arturo Alfredo Herrador Sandoval
— titular y suplente
69. Nicolas Rivera Bernal — titular y
suplente
70. Karina Beatriz Gonzalez Escobar
— suplente
71. Ervin Giovanni Castro — titular y
suplente
72. Jary Leticia Méndez Maddaleno —
titular
73. Carlos Herrera Torres
74. Mynor Mauricio Moto Morataya
75. Silvia Marisol Sandoval Alarcon
76. Helida Marisol Ramos

El proximo lunes, 9 de marzo se
realizara una conferencia a las 12:00
horas, podria ser que ese dia se
conozca a los designados.
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Nestlé Centroameérica reafirma su compromiso con la equidad de
género y registra un 54% de mujeres en posiciones de liderazgo

En una region donde la igualdad de género avanza, pero aun enfrenta desafios estructurales importantes, Nestlé Centroamérica
anuncia un hito relevante: el 54% de sus posiciones de liderazgo estan ocupadas por mujeres. Segun el Ranking Aequales 2025 , la
representacién femenina en puestos de liderazgo en América Latina, incluyendo la region, muestra un avance sostenido, pasando de
39% en 2022 a 43% en 2025, lo que confirma una tendencia positiva, aunque todavia distante de la paridad plena.

En este contexto, Nestlé Centroamérica confirma que el sector privado tiene la capacidad de acelerar el cierre de brechas con acciones
tangibles, medibles y sostenibles que avanzan hacia un liderazgo mas inclusivo en la region.

“La equidad de género es parte central de nuestra estrategia y de la manera en que entendemos el crecimiento sostenible. Las
organizaciones que integran diversidad en la toma de decisiones son mas innovadoras, resilientes y competitivas. Nuestro comp romiso
es crear entornos donde el talento femenino pueda desarrollarse plenamente, tanto dentro de nuestra operacion como en las
comunidades donde trabajamos”, sefiala Anna Elisa Castillo, Directora de Recursos Humanos para Nestlé Centroamérica.

Politicas internas que habilitan la igualdad real: Nestlé Centroamérica impulsa el
liderazgo femenino como eje estratégico, apoyandose en procesos de gestion del talento
disefiados para garantizar igualdad de oportunidades. Esto incluye métodos de seleccion
libres de sesgos, evaluaciones basadas en competencias y programas de formacion que
preparan a las colaboradoras para asumir roles de mayor responsabilidad. Gracias a este
enfoque, el 70% de las posiciones criticas cuenta con al menos una mujer en los planes
de sucesion, reflejando una apuesta sostenida por una estructura de liderazgo diversa,
sélida y basada en el mérito.

Asimismo, Nestlé impulsa politicas internas que habilitan condiciones reales de igualdad,
como su Politica de Apoyo Parental, que ofrece 18 semanas pagadas al cuidador
primario, esquemas de trabajo flexible y programas de acompanamiento integral para
colaboradores y sus familias.

Nestlé también realiza estudios salariales anuales que confirman la igualdad de
remuneracion para posiciones equivalentes, reforzando procesos justos y libres de
sesgos. En conjunto, estas iniciativas permiten que mas mujeres puedan crecer, liderar
y desarrollarse plenamente sin sacrificar el equilibrio entre su vida personal y profesional,
reafirmando en el marco del Dia Internacional de la Mujer que cerrar brechas no solo
fortalece la competitividad empresarial, sino también el desarrollo sostenible de la region.

Mujeres que transforman comunidades: el compromiso de Nestlé trasciende sus
oficinas y plantas y también se refleja en las comunidades donde opera. A través del Plan
Nescafé, iniciativa que busca mejorar la calidad de vida de los agricultores y generar rentabilidad para todos los actores de la cadena
de suministro, la compania promueve el empoderamiento de mujeres caficultoras en Centroamérica.

Mayra Sorto , productora de café en Atima, Honduras, es un ejemplo claro de esta transformacion. En un entorno histéricamente
liderado por hombres, decidié abrir su propio camino.

Gracias a las capacitaciones técnicas y empresariales del Plan Nescafé , Mayra participa en la toma de decisiones, implementa
practicas regenerativas, negocia, innova y comparte su experiencia con otras mujeres de su comunidad. “El café es el futuro de mi
familia. Aprendi que también puedo liderar, tomar decisiones y ensefiar a otras mujeres que si es posible”, comparte.

u @gtLiberal Contactenos: hp@liberalgt.com
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2026 CONGRESO DE

INDUSTRIAS
SOSTENIBLES

VENTAJA COMPETITTVA PARA EL AHORA Y EL FUTURO

impulsando la innovacién y el

para construir industnas mas sostenibles

La crianza de conejos una
alternativa alimentariay
productiva para las familias

la Partner:
En los municipios de Sansare y San Agustin Acasaguastlan, El
Progreso, familias rurales encuentran en la crianza de conejos una

Jomoys guq @
alternativa para mejorar su alimentacién y generar nuevas

REG'STRATE AQU‘ oportunidades de ingreso en sus hogares.

Personal del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
(MAGA), realizé la entrega de ejemplares mestizos de conejos
para impulsar unidades de produccioén familiar. En cada municipio
se entregaron cuatro machos y dos hembras, para que las familias
inicien la reproduccion y fortalecer gradualmente su crianza.

Ademas, los participantes asistieron a una charla practica
impartida por personal técnico de la Direccion de Apoyo a la
Produccion Comunitaria de Alimentos (DAPCA) del Viceministerio
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (VISAN), donde se
expusieron aspectos fundamentales para el manejo adecuado de
la produccion cunicola.

18 MARZD

Hora: 08:00 a 17:00 h.
Lugar: Hotel Westin Camino Real

G GREPSA

NATURALES

Mas informacion:
eventos@industrisguate com | PBX: 2380-9000 Ext: 117/224

1duslnanus

- Se compartieron conocimientos acerca del manejo de conejos de
— produccién, su cuidado y alimentacién adecuada, asi como las
dimensiones recomendadas para la construccién de jaulas que
permitan mantener a los animales en condiciones apropiadas.

I i b ‘ I También se habld acerca del manejo de la reproduccion, higiene y
e n limpieza de los espacios, preparacién de una alimentacién

Jomos 9uate balanceada y la importancia de llevar registros y seguimiento de la

Ecosistema informativo regrépal produccion, lo que permite mejorar el control y la organizacion de
.////v = las unidades familiares.
Sy Estas acciones buscan promover la crianza de conejos como una

Iiberalgt com QLiberaI Gt ,/ ;Gﬂ_.bem alternativa sostenible, que contribuya a fortalecer la seguridad

Pauta con Nosotros Hpeliberalgtcom alimentaria de las familias y a generar ingresos adicionales a
través de la produccion y comercializacion.
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Presidente Donald Trump emite Proclamacion para desmantelar
carteles y organizaciones terroristas extranjeras en el hemisferio
occidental

Miami fue la sede de la Cumbre Escudo de las Américas que liderd el Presidente de Estados Unidos, Donald Trump a la cual fueron
invitados doce gobernantes de América Latina, a quienes se les denominé aliados y amigos. Como parte del proposito sera el
“desmantelamiento de los carteles y terroristas extranjeros que operan en el hemisferio occidental”.

Como parte del protocolo del evento, el Presidente
Trump, acompanado por lideres de la region, firmé una

Proclamacion de Compromiso de desmantelar los
carteles y las organizaciones terroristas extranjeras
que operan en el hemisferio occidental.

La Proclamacion compartida por la Casa Blanca establece:

“Estados Unidos, bajo mi liderazgo, ha demostrado un
compromiso sostenido para lograr el desmantelamiento de
los carteles y terroristas extranjeros que operan en el
hemisferio occidental. Mi Administracion ha designado a
varios carteles y bandas transnacionales como
organizaciones terroristas extranjeras y desde entonces ha
dedicado recursos sin precedentes a su destruccion. Estas
entidades internacionales controlan territorios y comercio,
extorsionan sistemas politicos y judiciales, empufian armas
y capacidades militares de campafia, y utilizan asesinatos y
terrorismo para lograr sus fines. Para avanzar en nuestros esfuerzos, el Secretario de Guerra establecio la Coalicion Contracartelera
de las Américas, un compromiso de lideres militares y representantes de 17 paises que demuestra que la region esta lista para
operacionalizar el poder duro para derrotar estas amenazas a nuestra sequridad y civilizacion. Abordaremos estos graves peligros
utilizando los recursos necesarios y las autoridades legalmente disponibles, junto con nuestras naciones socias.

POR LO TANTO, YO, DONALD J. TRUMP, Presidente de los Estados Unidos de América, en virtud de la autoridad que me confiere
la Constitucion y las leyes de los Estados Unidos, proclamo lo siguiente

(1) Los carteles criminales y las organizaciones terroristas extranjeras en el hemisferio occidental deben ser demolidos en la mayor
medida posible, conforme a la ley aplicable.

(2) Estados Unidos y sus aliados deben coordinarse para privar a estas organizaciones de cualquier control territorial y acceso a
financiacion o recursos necesarios para llevar a cabo sus campafias de violencia.

(3) Estados Unidos entrenaré y movilizara a los ejércitos de las naciones socias para lograr la fuerza de combate mas eficaz necesaria
para desmantelar los carteles y su capacidad de exportar la violencia y buscar influencia mediante la intimidacion organizada.

(4) Estados Unidos y sus aliados deberian mantener a raya las amenazas externas, incluidas las influencias extranjeras malignas
desde fuera del hemisferio occidental.”

12 naciones de Latino América fueron invitadas por el Presidente Trump. Y aunque Guatemala no fue invitada a la Cumbre Escudo
de las Américas.

Con antelacion, el Secretario de Guerra de EEUU, Pete Hegseth encabezé la Conferencia Anticartel de las Américas, con los ministros
de la Defensa de todo el hemisferio occidental. Hegseth indico: ‘juntos, reafirmamos nuestro compromiso compartido de contrarrestar
las redes narcoterroristas y fortalecer la cooperacion en materia de defensa en todo el hemisferio.”
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