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Cementos Progreso 37 Uvg
impulsar Proyectos de

en Guatemala

El acuerdo de cooperacion tendra una vigencia

firman convenio para

Sostenibilidad y Resiliencia

de cinco anos e incluye actividades de

investigacion y asesorias técnicas orientadas.

Cementos Progreso y la Universidad del Valle de Guatemala
(UVG) firmaron un convenio de cooperacion técnico-cientifica
que busca desarrollar proyectos conjuntos en gestién hidrica e
infraestructura resiliente, fortaleciendo la colaboracion academia-
sector privado y creando sinergias importantes para atender
algunos de los desafios prioritarios del pais.

El acuerdo establece un marco de cooperacion interinstitucional
que permitira ejecutar actividades de investigacion, analisis,
formulacién e implementacion de proyectos piloto, asi como
asesorias técnicas especializadas, orientadas a generar
soluciones aplicadas con impacto ambiental.

“Para Cementos Progreso, este convenio representa una
oportunidad de sumar conocimiento técnico y cientifico para
impulsar iniciativas de sostenibilidad en Guatemala. Con ello y
junto a UVG seguimos trabajando por construir juntos el pais
donde todos queremos vivir’, comentd Ewald Scheel, gerente de
Region Norte en Cementos Progreso.

Investigacion e impacto ambiental

El convenio tendra una vigencia de cinco afios y prioriza el
desarrollo de iniciativas conjuntas en sostenibilidad,
especialmente en cuanto a gestion responsable de los
recursos hidricos e infraestructura resiliente, areas
consideradas prioritarias para el desarrollo de Guatemala.

La participacion de Cementos Progreso en esta alianza
incluye:

Asesoria especializada en proteccion del medio
ambiente y desarrollo sostenible.

Analisis y formulacién de iniciativas con énfasis en
gestion hidrica y educacion ambiental.

Acompanamiento en la gestion de financiamiento
para proyectos piloto replicables.

Por su parte, UVG brindara acompafamiento institucional
en lo siguiente:

Investigacion, analisis y ejecucion de proyectos
piloto.

Aporte de recursos técnicos, segun disponibilidad,
cuando sean necesarios.

Aval de programas de capacitacion en educacion
ambiental.

Apertura de espacios de discusion en foros
organizados por la Universidad.

A corto plazo, se iniciara la coordinacion técnica y la
definicién de iniciativas conjuntas. A mediano plazo, se
desarrollaran analisis técnicos, se formularan propuestas y
se fortaleceran capacidades en temas ambientales
prioritarios.

A largo plazo, se contempla la implementacion de
proyectos piloto sostenibles y el acompafiamiento en la
gestion de financiamiento para iniciativas aprobadas.

Academia y empresa unidas por la sostenibilidad

El convenio promueve la investigacion aplicada en areas |
prioritarias para Guatemala y fortalece la cooperacion
intersectorial entre academia y empresa para aportar al
desarrollo del pais.

En el marco de su 60 aniversario, UVG reafirmé su
compromiso institucional de formar agentes de cambio
comprometidos con generar un impacto positivo en
Guatemala. “Celebramos seis décadas de transformar
vidas a traves de la educacion, la ciencia y la tecnologia’,
comento Lic. Roberto Moreno Rector de la Universidad del
Valle de Guatemala.

Cementos Progreso, a su vez, reafirma su compromiso con
el desarrollo sostenible del pais, impulsando iniciativas que
integran conocimiento técnico, innovacién y gestion
responsable de los recursos.
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Henkel celebra su 150 aniversario bajo el lema
“i{Listos para el futuro!”

Este afio, Henkel celebra un aniversario muy especial: 150
afnos desde que el 26 de septiembre de 1876, Fritz Henkel
fundd la compania, que a lo largo de su historia se ha
convertido en un grupo global con alrededor de 47,000
empleados en mas de 70 paises.

Esta celebracion lleva el lema “jListos para el futuro!”, que
expresa confianza en el continuo desarrollo exitoso de
Henkel, incluso en tiempos desafiantes marcados por
tensiones geopoliticas, transformaciones tecnoldgicas y
una creciente volatilidad. En el corazén de este aniversario
estan las cualidades que han definido a la compafia desde
su fundacion: el espiritu pionero, la fuerza innovadora y la
responsabilidad.

Un aniversario que une a las personas: beneficios para
los empleados de Henkel

Como parte del programa de adquisicion de acciones para
empleados en 2026, Henkel ofrecera a todos los
participantes un beneficio exclusivo por el aniversario. La
empresa aportara un 41% adicional sobre la inversion de
cada empleado, permitiendo una mayor participacion en el
éxito del negocio de Henkel. En términos simples: los
empleados que inviertan 100 euros en acciones de Henkel
recibiran acciones por un valor de 141 euros. Ademas,
todos los empleados a nivel mundial recibiran un dia
adicional de vacaciones en el mes de su cumplearios
durante el afio del aniversario.

En 2026, se llevaran a cabo celebraciones y actividades
especiales en los distintos sitios de Henkel alrededor del
mundo, conectando el pasado de la compafiia con una
perspectiva orientada hacia el futuro. El punto culminante
sera el 26 de septiembre. el dia de su fundacion.

“En Henkel Guatemala estamos orgullosos de ser parte del legado de
una compariia visionaria y pionera de corazén. Los 150 afios de historia
de Henkel reflejan no solo nuestra capacidad de adaptarnos al paso del
tiempo, sino también de transformarnos continuamente, guiados por un
firme compromiso con las generaciones presentes y futuras”, afirmo
Jesus Valenzuela, presidente de Henkel Guatemala.

Tradicién y futuro: Henkel repasa 150 anos de historia corporativa

Fundada en 1876 en Aquisgran, Alemania, Henkel ha evolucionado de
ser una pequefa fabricante de detergentes a convertirse en una
empresa global con posiciones de liderazgo en el mercado y marcas
sélidas como Loctite, Persil y Schwarzkopf. Hoy en dia, genera ventas
anuales de mas de 21 mil millones de euros y emplea a alrededor de
47,000 personas en todo el mundo.

EXOTIK NAT: UN ALIADO NATURAL FRENTE AL
ESTRES DE 1A VIDA COTIDIANA

En un entorno cada vez mas acelerado, el estrés se ha convertido en una constante en la vida cotidiana. Las exigencias laborales, la
coyuntura nacional y la hiperconectividad impactan directamente en la salud fisica, emocional y mental de las personas, muchas veces
sin que seamos plenamente conscientes de ello.

La relajacion cumple un rol fundamental en este proceso. Pequenos rituales diarios como crear ambientes tranquilos, respirar
conscientemente o estimular los sentidos pueden marcar una diferencia real en la forma en que el cuerpo y la mente enfrentan el estrés
cotidiano.

En este contexto, Exotik Nat, marca guatemalteca especializada en el cuidado personal con ingredientes naturales, se posiciona como
un aliado para acompanar estos momentos de pausa y descanso. A través de aceites esenciales y productos con ingredientes naturales,
la marca promueve rutinas sencillas que fomentan la relajacion, el bienestar emocional y una conexion mas consciente con el entorno.

La marca ofrece una variedad de productos para el cuidado del cabello, piel y aromaterapia disponible en tiendas Cemaco en el area
de salud y belleza, y una linea especializada para el cuidado de bebés que puede encontrarse en Bebé Juguetdn.

De esta manera, Exotik Nat reafirma su propdsito de acompanar a las personas en la construccion de una vida mas equilibrada, donde
el descanso, la relajacion y el autocuidado se integren de forma natural a la rutina diaria, recordando que cuidar de uno mismo también
es una forma de bienestar.
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iEl Dia del Cariiio en el mes de febrero se vive mejor con

Cultura!

DONDE EL

AMOR SE
COMPARTE

PROCERES

En el marco de la celebracion del Dia del Carifio, durante el mes de febrero se llevara a cabo una variada programacioén de actividades
culturales, artisticas y recreativas, disefiadas para fomentar la convivencia y la amistad entre los participantes. Varios centros comerciales se
suman a esta celebracién, como es el caso de C.C Los Prdoceres, que se prepara con distintas actividades para celebrar el amor en todas sus
formas: el que se comparte en familia, el que se disfruta con amigos y el que se vive a través de experiencias que conectan. Durante el mes de
Febrero, ofrecera espacios pensados para crear momentos inolvidables como:

° Fuente de chocolate: EI7 de febrero a las 3 pm puedes consentirte y compartir un momento dulce con quienes mas quieres disfrutando

de una deliciosa fuente de chocolate.

° Cata de sabores y vino: Cata de bocados dulces y salados, acomparfados de vino, musica suave y ambientacion romantica. La
experiencia sera el 14 de febrero a las 5 pm, tendra una duracién de 12 a 15 minutos por grupo y es por cupo limitado.

° Tarde de Jazz: El comercial tendra una tarde para relajarse y disfrutar sin prisa con musica de jazz en vivo, el 15 de febrero desde las
2 pm y un ambiente especial para compartir, conectar y vivir el mes del carifio de una forma diferente.

° Clase de Bachata: Experiencia llena de ritmo, energia y diversion el 22 de febrero para aprender pasos basicos de Bachata y moverte

al compas de la musica.

° Clase de maquillaje: El 28 de febrero, puedes regalarte un momento para ti y recibir una charla y capacitaciéon sobre maquillaje. En este
curso, conoceras técnicas basicas y pequerios secretos que te ayudaran a potenciar tu estilo.

Durante febrero de 2026, también podras disfrutar de diversas actividades culturales y artisticas, asi como de eventos especiales que incluyen
presentaciones escénicas, propuestas musicales y espacios de expresion cultural. Estas iniciativas estan pensadas para fomentar la

convivencia y compartir momentos de alegria y union

INAB impulsa la reduccion de emisiones y protege el
patrimonio natural de Guatemala

En el marco de la conmemoracion del Dia Mundial
por la Reduccién de las Emisiones de CO,, el Instituto
Nacional de Bosques (INAB) ratifica su compromiso
con la mitigacion del cambio climatico a través de
acciones concretas en el sector forestal que
promueven la sostenibilidad, la conservacion y el
desarrollo de oportunidades para las comunidades
rurales del pais.

Los bosques desempefian un papel crucial en la
regulacion del clima, la proteccion del agua, la
biodiversidad y la reduccién de carbono. En este
contexto, el Programa de Reduccion de Emisiones
(PRE), impulsado por el INAB como unidad ejecutora,
se ha convertido en una herramienta estratégica para
reconocer y recompensar los esfuerzos de
conservacion y manejo sostenible de los bosques,
vinculados directamente a la reduccion de emisiones
de gases de efecto invernadero.

En diciembre de 2025, Guatemala alcanzé un hito
histérico al recibir el primer pago del PRE por los
resultados obtenidos, equivalente a Q175.4 millones,
por la reduccion verificada de 4.84 millones de
toneladas de CO,, este recurso sera destinado a
1,015 proyectos forestales y comunitarios activos en
la conservacion del bosque, beneficiando de forma
directa e indirecta a mas de 230,000 personas,
generando empleos rurales sostenibles en todo el
pais.

Estas acciones demuestran que la lucha contra el cambio
climatico y el desarrollo socioecondémico pueden ir de la mano,

fortaleciendo la gobernanza forestal, la
comunitaria y el uso sostenible del territorio.

participacion

“El PRE no solo reconoce el valor ambiental de la conservacion,
sino también el esfuerzo de las familias y comunidades que
trabajan por proteger nuestros recursos naturales, invitamos a
la sociedad guatemalteca, el sector privado, municipalidades,
organizaciones comunitarias y académicas a redoblar
esfuerzos y participar activamente en iniciativas que reduzcan
las emisiones de CO,, protejan nuestros bosques y fortalezcan
un futuro sostenible para todos.” Resalto el Ing. Marvin Castillo,
coordinador técnico del PRE del INAB.

Pigina 4



