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AMCHAM reune a lideres Economicos y Legislativos
para analizar las Perspectivas del pais en 2026

AmCham Guatemala realizé el Foro de
Perspectivas Econdmicas 2026, un espacio de
analisis de alto nivel orientado a fortalecer el
dialogo publico-privado y la toma de
decisiones estratégicas para el desarrollo y la
competitividad de Guatemala.

El foro reuni6 a autoridades econdmicas,
lideres de opinion y representantes del sector
publico y privado, quienes analizaron las
principales tendencias, riesgos y
oportunidades del entorno nacional e
internacional. En este marco, se destacé la
proyeccidn de crecimiento econdmico del 4.1%
para 2026, superior al promedio regional, asi
como la importancia de impulsar la inversion,
la certeza juridica y la estabilidad
macroecondmica.

MODERADOR
Rodolfo Mendoza
Director Ejecutivo,

Alvaro
Gonzaélez Ricci
Presidente Banco
de Guatemala

Gabriela Garcia
Ministra
de Economia

Jonathan
Menkos
Ministro de

DIESTR O Finanzas

\ 8

Asimismo, el panel “Agenda Econémica 2026: Coordinacién para el Crecimiento y la Inversion”, con la participacion
del Ministerio de Economia, el Ministerio de Finanzas Publicas y el Banco de Guatemala, analizé la articulacion de las
politicas fiscal, monetaria y comercial para fortalecer la estabilidad macroeconémica, la eficiencia regulatoria y la
competitividad del pais, con el fin de generar un entorno mas atractivo para la inversion nacional y extranjera.

El foro incluyé ademas el conversatorio “Vision Legislativa 2026: Construyendo Acuerdos para el Desarrollo del Pais”,
enfocado en el rol del Congreso de la Republica en el fortalecimiento de la certeza juridica, la promociéon de reformas
econdmicas clave y la consolidacion de un marco normativo que impulse la inversion y el crecimiento sostenible.

AmCham Guatemala reafirma su compromiso de promover espacios de analisis y dialogo que contribuyan al fortalecimiento
institucional, la estabilidad macroeconémica y un clima de negocios favorable para el desarrollo econdmico y social del

pais.

Turismo regenerativo: cuando el turismo si le
devuelve algo a Guatemala

En un momento clave para el sector turistico nacional, Oceana Resort +
Conventions consolida una visién de largo plazo que demuestra que el
turismo puede ser una fuerza positiva para el pais cuando la
sostenibilidad, el crecimiento econdmico y el desarrollo comunitario
avanzan de forma integrada.

Para Oceana, el turismo regenerativo representa una evolucién natural
del modelo tradicional. No se trata unicamente de reducir impactos
negativos, sino de restaurar, fortalecer y generar beneficios reales y
medibles para los ecosistemas, las personas y los territorios donde opera.
Esta vision se refleja en una operacion que conecta la experiencia del
huésped con la conservacién marina, el fortalecimiento del talento
humano y la creacion de oportunidades para las comunidades del
Pacifico guatemalteco.

“Creemos en un turismo que aporta al pais desde multiples dimensiones.
Cuando la sostenibilidad se integra al negocio y se gestiona con
evidencia, el impacto se vuelve real y sostenible en el tiempo”, sehal6
Luis Meneses, Gerente General de Oceana Resort + Conventions.

Sostenibilidad integrada a la operacién

La vision de Oceana se construye a partir de acciones ambientales
concretas que forman parte de su operacion diaria, como programas de
conservacion marina, uso de energias renovables, manejo responsable
de residuos y proteccidon del entorno costero. Estas iniciativas se
gestionan con indicadores claros y alianzas estratégicas que permiten
medir avances, fortalecer la credibilidad del modelo y comunicar con
transparencia.

Las personas como eje del impacto

El componente humano es un pilar fundamental de este enfoque. Oceana
impulsa el empleo local, la formacién continua y una cultura
organizacional que reconoce a sus colaboradores como protagonistas del
impacto positivo que genera el turismo. De esta forma, el resort
contribuye al desarrollo social y econémico de la regién, mas alla de la
experiencia turistica.
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Compromiso con las comunidades y el pais

El trabajo con comunidades locales, proveedores y aliados
institucionales permite a Oceana fortalecer encadenamientos
productivos, promover educacion ambiental y generar oportunidades
de largo plazo. Este enfoque busca aportar a una narrativa pais que
posicione a Guatemala como un destino responsable, competitivo y
alineado con las tendencias internacionales de sostenibilidad.

En este contexto, el turismo regenerativo se presenta como una
oportunidad estratégica para Guatemala: un modelo que permite
crecer sin comprometer el futuro, equilibrando competitividad,
responsabilidad y visiéon pais. Para Oceana, no se trata de una
tendencia, sino de una forma de entender el turismo como una
herramienta de desarrollo sostenible de largo plazo, donde el
descanso y la experiencia del visitante también se convierten en una
fuerza positiva para el entorno.
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Club Rotario Nueva Guatemala y BNI Guatemala organizan
el 4. ° Gran Bingo en apoyo a siete fundaciones

El Rotary Club Nueva Guatemala, en alianza con BNI
Guatemala, anuncio la realizacion del 4.° Gran Bingo Rotario
2026, un evento benéfico que promueve el compromiso social
y el trabajo conjunto por el bien de los guatemaltecos. La
actividad se llevara a cabo el martes 5 de marzo de 2026,
alas 6:30 p.m., en Spazio, zona 15, y tiene como propdsito
recaudar fondos para apoyar a diversas fundaciones que
desarrollan programas de atencion social en Guatemala.

El evento reunira a empresarios, profesionales y aliados
estratégicos en una noche pensada para promover el
compromiso social y fortalecer el respaldo a instituciones de
alto impacto del pais. Ademas, los asistentes podran
participar por atractivos premios, siendo el premio mayor un
viaje todo pagado para dos personas a Cartagena, entre
muchos otros premios. A través de esta actividad, se busca
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de apoyar
proyectos sociales que atienden a nifios, adolescentes y
adultos que requieren especial atencion en areas como salud,
educacion y bienestar integral.

Las empresas interesadas podran participar como
patrocinadores en las categorias Oro, Plata o Bronce, con la
visibilidad de su marca durante el evento. Esta participacion
representa una oportunidad para fortalecer la presencia
institucional de las empresas mientras contribuyen
directamente.

Los fondos recaudados por la venta de entradas, el apoyo de
patrocinadores y las donaciones seran destinados a
programas y servicios desarrollados por fundaciones que
trabajan de manera complementaria. Estas organizaciones
han fortalecido su labor mediante el aprendizaje compartido y
la union de esfuerzos, impulsados por su participacién en BNI,
utilizando esta plataforma como un espacio para alcanzar
objetivos individuales y colectivos en beneficio de la
comunidad.

Los fondos recaudados beneficiaran a siete organizaciones
sociales que trabajan de manera complementaria:

. Fundacién Margarita Tejada

. Fundacion Aldo Castaneda

. JUVID

. Fundacién Adentro

. ASOVIPRO

. Operacion Sonrisa Guatemala

. ADEFAGUA

Dos Pinos impulsa un estilo de vida saludable con sus
lineas +Proteina e In Line

El inicio de un nuevo afio es un momento clave para renovar habitos,
establecer metas saludables y buscar opciones practicas que se
adapten a la vida moderna. En Guatemala, donde aproximadamente
el 35 % de la poblacién adulta padece obesidad, un desafio que
puede desencadenar otras enfermedades como diabetes o
problemas cardiovasculares, cada vez mas personas estan
priorizando su salud y bienestar al ponerse metas como bajar de
peso y alimentarse mejor este 2026.

Ademas, los datos oficiales del Ministerio de Salud y la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN) muestran que cerca del
40 % de los menores entre 7 y 11 afios sufren sobrepeso u obesidad,
y en adolescentes y adultos, estas cifras se mantienen elevadas, lo
que destaca la importancia de adoptar habitos alimentarios mas
saludables en todas las edades.

Dos Pinos presenta su portafolio de productos funcionales,
disefados para apoyar objetivos de bienestar, rendimiento fisico y
control caldrico, sin sacrificar sabor ni practicidad ideal para quienes
por trabajo o estudio no siempre tienen tiempo para preparar comidas
complejas.

Potencia tu rendimiento con la linea +Proteina

Para quienes desean un mayor aporte nutricional, mantener masa
muscular o acelerar su recuperacion fisica:

. Leche 50% mas proteina (946 ml): Fuente de proteina con
12 g por porcién, deslactosada, sin azucar anadida y 0% grasa.

. Leches 50% + proteina saborizada (250 ml): Disponibles en
sabores vainilla, fresa y choco almendras, fuente de proteina,
deslactosados, sin azucar afadido y con edulcorante natural
(Stevia).

. Leche Doble Proteina (946 ml): Ultrafiltrada con 16 g de
proteina por porcion, el doble que una leche descremada regular (8
a/porcion). Deslactosada, sin azucar afadida y fuente de calcio.

_——

. Yogur Griego Plus+ batido (200 g): 20 g de proteina para el
crecimiento y mantenimiento del musculo, sin azucar afiadida, deslactosado
y con creatina.

. Yogur Griego Plus+ bebible (200 mly 750 ml): Aporta 25 g de proteina
y contiene L-carnitina, sin azucar afiadido y deslactosado.

Equilibrio y ligereza con la linea In Line

Opciones ideales para quienes buscan controlar su ingesta caldrica y de grasa
sin renunciar a la variedad y sabor:

. Deligurt Batido In Line (125 g): Yogur descremado 0% grasa y sin
azucar anadido, enriquecido con cultivos probiéticos.

. Deligurt Liquido In Line (200 ml y 750 ml): Version liquida 0% grasa,
fuente de calcio y proteina para el mantenimiento muscular.

. Queso Tipo Cottage In Line (310 g): Queso blando 0% grasa con solo
27 kcal por porcion, rico en proteina y calcio.

. Queso Procesado Americano In Line (8 y 12 reb): Bajo en grasa y
calorias, manteniendo el aporte de calcio y libre de gluten.
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Bantrab y Aurora F.C. Tradicion y solidez en el
corazon del fatbol guatemalteco

2026
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En el marco de la presentacion oficial del equipo Aurora Futbol Club para el Torneo Clausura 2026, Bantrab reafirma su compromiso con el deporte
como una herramienta de bienestar, cohesion social y desarrollo, acompanando desde hace mas de 15 afios a una de las instituciones futbolisticas
mas emblematicas del pais, hoy parte de la Liga Nacional de Futbol de Guatemala, La Liga Bantrab.

Este anuncio cobra un significado especial al darse en el afio en que Bantrab celebra 60 afios de confianza y transparencia, seis décadas
acompanando a los guatemaltecos como una banca con propdsito que cree en el valor de las personas y su trabajo. Desde esta visién, el apoyo al
deporte y particularmente al futbol forma parte de su Estrategia de Bienestar, entendiendo que el bienestar va mas alla de lo financiero e impacta
también lo social, lo emocional y lo comunitario.

Bantrab ha acompariado al Club Aurora por mas de 15 afios, consolidando una relacion basada en la confianza, el respeto institu cional y una vision
compartida de impacto positivo. Este respaldo sostenido refleja la conviccion de que el futbol es un espacio que une, convoca y genera oportunidades,
promoviendo valores como la disciplina, el trabajo en equipo, el respeto y la sana convivencia.

En este contexto, la alianza con la Liga Nacional dio paso a La Liga Bantrab, una iniciativa integral que busca fortalecer el futbol guatemalteco mas
alla de la competencia, impulsando acciones en capacitacion, tecnologia, desarrollo de fuerzas basicas, impacto social y acceso a herramientas
financieras, con beneficios para clubes, jugadores, cuerpos técnicos y comunidades.

EQUIPACIONES OFICIALES AURORA F.C.
Como parte de esta etapa de consolidacién, el equipo aurinegro presentd sus tres equipaciones para el Torneo Clausura 2026, d esarrolladas por la
marca Tuto Sport, las cuales reflejan la historia, la identidad y la proyeccién del club.

El uniforme local, de inspiracion retro, evoca las décadas doradas de los afios 80 y 90; el uniforme de visita, dominado por el blanco, simboliza
renovacion y el relevo generacional que mantiene viva la pasion por el equipo; mientras que la tercera equipacion incorpora un patrén de camuflaje
en tonos caracteristicos del club, destacando el amarillo como simbolo de fortaleza y caracter.

Nuevo aiio, nuevas formas de movernos: como los
guatemaltecos redefiniendo la movilidad en 2026

Moverse por la ciudad forma parte de la vida cotidiana,
ir al trabajo, asistir a reuniones, hacer diligencias o visitar
a familiares y amistades. Sin embargo, pocas personas
incluyen cémo se desplazan dentro de sus resoluciones
de afio nuevo, pese a que una movilidad mas planificada
puede traducirse en menos estrés, mayor productividad
y un uso mas eficiente de los recursos.

En este contexto, cada vez mas personas se estan
replanteando la manera en que se mueven, priorizando
alternativas que les permitan tener mayor control sobre
sus tiempos y decisiones. Las plataformas de movilidad
bajo demanda se han convertido en aliadas para
quienes buscan soluciones flexibles que se adapten a
distintos estilos de vida y presupuestos, especialmente
en zonas urbanas.

¢,Por qué la movilidad segura y eficiente es clave
para este 2026?

L . ) L Movilidad y prevencion: claves para un mejor afo.
Con el inicio del afio y el retorno a la rutina cotidiana, se

reactivan las redes de transporte y se acelera el ritmo de
las ciudades, especialmente en las zonas
metropolitanas. En un pais con cerca de 18.8 millones
de habitantes, una movilidad segura y eficiente se
vuelve clave para que las personas cumplan sus
actividades diarias, lleguen a tiempo a sus compromisos
y se desenvuelvan con mayor tranquilidad en su dia a
dia.

Moverse de forma recurrente por las mismas rutas y
trayectos exige contar con opciones confiables,
especialmente para quienes no utilizan un vehiculo
propio. La forma en que las personas eligen trasladarse
impacta directamente en su organizacion, productividad
y calidad de vida, por lo que replantear los habitos de
movilidad se vuelve parte esencial de los propdsitos de
inicio de ano.

Comenzar el afo implica reorganizar rutinas, planificar horarios y anticiparse a los
traslados diarios. Acciones como prever tiempos de salida, elegir rutas con antelacion
y optar por servicios de transporte confiables contribuyen a reducir contratiempos y
estrés en la movilidad cotidiana.

Para muchas personas, equilibrar las nuevas dinamicas laborales, personales y
familiares representa un reto adicional. En este escenario, contar con alternativas de
transporte flexibles y accesibles facilita los desplazamientos diarios y permite una
mejor gestién del tiempo. Plataformas como inDrive operan en el pais como una opcion
que se adapta a distintas necesidades de movilidad, especialmente en entornos
urbanos.

Iniciar el afio con una movilidad mas planificada y consciente va mas alla de trasladarse
de un punto a otro, implica construir rutinas mas ordenadas, priorizar la prevencion y
elegir opciones seguras que aporten a una experiencia urbana mas equilibrada para
todas las personas.

Pagina 4



