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extranjero, precaucion con las
estafas
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En 6 fases puede optar a trabajar temporalmente
en el extranjero, precaucion con las estafas

El Ministerio de Trabajo y Prevision
Social (MINTRAB) mediante un
conversatorio con medios de
comunicacion informé que implementa
una transformacion integral en su
Programa de Trabajo Temporal en el
Extranjero, para garantizar una migracién
laboral segura, ordenada, regular y
circular. Con el liderazgo de la Ministra

Miriam Roquel, ministra del MINTRAB
destaco la ampliacion del alcance del
programa, que actualmente tiene siete
acuerdos bilaterales con paises como
Estados Unidos, México, Belice, Costa

Rica y Espana. Estos servicios se han

territorializado para llegar a trece
departamentos, incluyendo Totonicapan,
Solola, Izabal, Quiché, Petén, Santa
Rosa, Jutiapa, Jalapa, Huehuetenango,
Chiquimula, Zacapa, Alta Verapaz y San
Marcos. Esta expansién ha generado el
interés de mas de 7,000 guatemaltecos
en el programa.

Plataforma Digital: Uno de los pilares de
esta nueva estrategia es la
implementacion de una plataforma digital
Unica para el Programa de Trabajo
Temporal en el Extranjero, lanzada este
ano. Heidy Sunun, una de las voceras del
ministerio, explicé que anteriormente se
utilizaban "diferentes bases de datos", lo
que generaba "varias dificultades de
seguimiento". La nueva plataforma,
accesible en:

https://www.mintrabajo.gob.gt/trabajo-
temporal busca  ‘"fransparentar 'y
eficientar” todo el proceso.

Juana Sotz, representante del
MINTRAB, detall6 la ruta de trabajo de
seis fases que deben seguir los
aspirantes del proceso:

1. Registro: Se realiza a través de ferias,
kioscos, y con acompafamiento en la sede
central y a nivel departamental.

2. Perfilamiento: Consiste en una
focalizacién de los criterios de inclusion y un
anadlisis de la experiencia laboral, con
llamadas telefénicas basicas para confirmar
datos.

3. Orientacion Laboral: Un médulo esencial
que informa sobre derechos y obligaciones
laborales, y brinda una integracion
sociocultural abordando aspectos como el
clima, horarios de trabajo y gastronomia del
pais de destino, con el fin de preparar a los
trabajadores para el impacto emocional de la
migracion.

4. Reclutamiento y Seleccion: Esta fase es
crucial porque es el empleador extranjero
quien decide a quién contratar a través de
entrevistas virtuales o presenciales, no el
ministerio. EI MINTRAB convoca a los
perfiles que el empleador solicita.

5. Intermediacién Consular: El ministerio
gestiona la emision de visas de trabajo
temporal ante los consulados
correspondientes, aclarando que el
MINTRAB no emite visas directamente.
Actualmente, se trabaja con los consulados
de Espafia, Estados Unidos y Canada.

6. Incorporacion: Incluye la suscripcion de
contratos laborales y el acomparnamiento del
personal del MINTRAB en el aeropuerto al
momento de la partida, entregando una
carpeta con informacién vital del consulado
mas cercano en el destino

Estafa de visa (recibidas del 1/01/2025
al 12/08/2025)

e 330 denuncia recibidas
e 42 en fase de
administrativa.

155 no pagaron

133 Pagaron

125 denuncias en el MP

8 no presentaron denuncia
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Congreso eligio al director
titular y suplente de la
Superintendencia de
Competencia

El Pleno del Congreso eligié y juramento
durante la vigésimo tercera (23a.) Sesion
Ordinaria Adicional, a los profesionales
Jorge Mario Gonzalez Paz y Jorge
Alberto Santiago Chen Sam, como
director titular y suplente,
respectivamente, ante el Directorio de la
Superintendencia de Competencia en
representacion del Congreso de la
Republica, en cumplimiento del Articulo
30 del Decreto 32-2024, Ley de
Competencia, aprobado por los diputados
de la X Legislatura.

La eleccion se con semanas de retraso y
luego de la exhortativa de la Corte de
Constitucionalidad  (CC) para el
cumplimiento de este compromiso
legislativo.

La eleccion quedd en firme con la
aprobacion del Acuerdo Legislativo 5-
2025, que conto con el respaldo de 119
diputados, el cual cobr6é vigencia de

manera inmediata. Los profesionales
fueron electos para un periodo de seis
anos, con el voto favorable de 131 votos
para el director titular y 124 para el
suplente.

El Directorio se integra con los
representantes  designados por el
Presidente de la Republica en consejo de
ministros y la Junta Monetaria, quienes su
primer objetivo sera elaborar el
reglamento que regira la aplicacion de la
Ley.

En la actualidad, el Directorio de la
Superintendencia de Competencia ya
puede reunirse e integrarse, porque sus
representantes han sido plenamente
electos por las instancias.
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Acuerdos del transporte pesado: EMETRA y empresarios impulsaran
areas de descanso, formacion de pilotos y seguridad vial

Luego de los acontecimientos suscitados el
06 de agosto, en la ciudad de Guatemala,
derivado de 10 trailer descompuestos en las
principales rutas. La Municipalidad de
Guatemala, anuncié multas de hasta Q500
mil para el transporte pesado, considerando
que podria haber una conspiracién para
afectar a los pobladores.
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Posteriormente, Héctor Flores, gerente de la
Empresa Municipal de Transito (EMETRA),
indicd que se abriria una mesa de dialogo
con transportistas, quienes manifestaron su
rechazo a la medida.

Este 13 de agosto, se informé de los
resultados de entre EMETRA y los
transportistas. Las iniciativas se centran en
la formacion de talento humano, la creacion
de infraestructuras de apoyo y la agilizacion
de la asistencia vial.

En el caso de las multas de Q500 mil
continuaran y se aplicaran tras el debido
proceso, y al establecerse dolo en el fallo
que ocasiona el dano.

Acuerdo en la formaciéon de pilotos: un
desafio global con solucién local

Uno de los puntos centrales de los acuerdos
es el andlisis para la creaciéon de una
escuela de formacion de pilotos del
transporte. Este proyecto de participacion
conjunta busca sumar esfuerzos a las
iniciativas empresariales existentes, con la
posible colaboracién de personal municipal
y un enfoque importante en la capacitacion
de maestros. El objetivo es generar un
“circulo  virtuoso” que permita la
incorporacion de nuevos pilotos a la
actividad, garantizando que el transito se dé
sin inconvenientes.
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Augusto Toledo, presidente de Ia
Coordinadora Nacional de Transporte,
enfatiz6 la urgencia de esta medida,
destacando que la escasez de "activo
humano" en el transporte de carga es un
problema a nivel mundial. "Necesitamos
también formarlos, que son dos cosas
diferentes [a solo capacitarlos]”, preciso
Toledo, subrayando la importancia de que la
municipalidad se sume a este esfuerzo ya
iniciado por los transportistas para capacitar
y formar bien a los pilotos desde el principio,
lo que se espera que reduzca la
siniestralidad.

Areas de Descanso Seguras: Bienestar y
Eficiencia para Transportistas

Otro acuerdo crucial es el desarrollo de un
proyecto de areas seguras de descanso
para pilotos de transporte de carga.
Iniciando con un plan piloto y con la vision
de expandirse a los cuatro puntos cardinales
por donde el transporte pesado accede a la
ciudad, estas areas acondicionadas
permitiran a los pilotos descansar, ducharse
y acceder a alimentacion.

Héctor Flores, gerente de EMETRA, resalté
la prioridad de la seguridad en estos
espacios.

“Necesitan que su carga se mantenga
intacta, llevan articulos dentro de su misma
cabina, computadoras, eftcétera”, explico
Flores, indicando que estos lugares
apoyaran la parte humana de la actividad y
contribuirdn a hacer el transporte mas
eficiente.

El plan piloto podria comenzar en la region
del Atlantico, con ubicaciones contempladas
en los kildmetros 16, 21 y 25. La inversion
para estas areas se definira una vez se
establezca el perfil del proyecto, la
infraestructura minima y el costo del terreno.
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Asistencia Vial Estratégica:
Despejando Rutas con Inmediatez

Asimismo, se acordé implementar
conjuntamente un plan de gruas
combinado con  asistencia de
mecanicos especializados. Estos
equipos se ubicaran en los cuatro
puntos cardinales de la ciudad para
actuar con la mayor inmediatez posible
y despejar las rutas cuando un
vehiculo de carga se descomponga,
asegurando la correcta circulacién. Es
importante destacar que, mientras las
areas de descanso estaran fuera de la
ciudad, las gruas se posicionaran en
puntos estratégicos dentro de la
ciudad.

Los acuerdos se han delineado con
una clara proyeccion de tiempo: las
resoluciones sobre multas y el plan de
gruas son metas a corto plazo, las
areas de descanso a mediano plazo, y
la formacion de nuevos pilotos se
considera un objetivo a largo plazo.

El gerente de EMETRA reitero el
apoyo del alcalde de la ciudad para
materializar estos proyectos, mientras
que el presidente de la Coordinadora
Nacional de Transporte subray6 la
necesidad de la participacion de todos
los actores, incluyendo a los
ciudadanos, para abordar la
complejidad de la movilidad en la
capital centroamericana.
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ELIRTRA presenta el National Cheerleading Cup 2025 |

Una vez mas, el IRTRA Mundo Petapa escribird una historia de competencia, talento, juventud y sano entretenimiento con el National
Cheerleading Cup, que se efectuara el proximo 21 de septiembre.

Ese dia, el Parque de Diversiones IRTRA Mundo Petapa vibrara con el talento nacional y sera escenario de una competencia que
reunira a los mejores equipos en las disciplinas de cheerleading y dance. Este evento busca celebrar el deporte y visibilizar a los atletas
guatemaltecos.

Participaran atletas desde los 6 afios de edad hasta los 40 afos en las diferentes categorias grupales e individuales, la competencia
abarca desde niveles infantiles hasta seniors, tanto en Cheerleading como en estilos de bailes como Jazz, Hip Hop y Lirico. Ademas,
se desarrollara el primer campeonato centroamericano de Partner Stunts, el cual se basa en la disciplina donde dos atletas (un base y
un flayer) realizan acrobacias complejas. Lo que convierte a este encuentro en una plataforma de proyeccion regional.

Es importante resaltar que estan invitados todos los
equipos o talentos a nivel nacional, inclusive habra
invitados internacionales, segun informé Georgina
Pontaza, directora artistica de IRTRA Mundo Petapa.

Mynor Foronda, Gerente del Parque de Diversiones
Mundo Petapa, reafirmé el compromiso de IRTRA con
el desarrollo de la nifiez y juventud guatemalteca: “en
IRTRA creemos en la magia del esfuerzo, la pasién y
el trabajo en equipo. Por eso, al abrir las puertas de
Mundo Petapa a este campeonato, damos paso para
que este tipo de disciplinas se fortalezcan y se den a
conocer. Estamos preparando nuestras instalaciones
para que estas competencias se desarrollen de la
mejor manera posible.”
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Por su parte, Maria Renée Cruz, productora del - v
evento, comentd “es fundamental generar espacios ' \\M@
donde nuestros atletas puedan brillar, compartir y
demostrar su talento. Estos eventos impulsan el crecimiento deportivo, asi como inspiran a nuevas generaciones a creer en sus
capacidades.”

El campeonato se regira bajo los lineamientos internacionales de la IASF (International All Star Federation), lo que garantiza un nivel
técnico y organizativo de primer nivel. Las inscripciones ya estan abiertas. Para todos los equipos interesados deberan oficializar su
participacion a través del siguiente formulario https://form.jotform.com/Admin_admin65/CHEERFORMS Para mas informacién pueden
seguir a IRTRA en sus redes sociales.

El Instituto de Recreacion de los Trabajadores de la Empresa Privada de Guatemala -IRTRA- abre una vez mas sus puertas al talento
nacional, demostrando que es un lugar comprometido con la excelencia, donde nacen experiencias que inspiran, y la hacen la Tierra
del Si Se Puede. Asi mismo; agradece especialmente a las marcas que hacen posible este evento y creen en el deporte nacional, cuyo
apoyo es clave para brindar a nuestros atletas un escenario digno de su esfuerzo y dedicacion.

m @gtLiberal Contactenos: hp@liberalgt.com
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FECI devuelve cajas
electorales al Tribunal

Supremo Electoral

Este miércoles, 13 de agosto contintio la entrega de cajas
electorales que fueron secuestradas en allanamiento previo.

El Ministerio Publico (MP), informé que solicitd la orden judicial
correspondiente para realizar la devolucién al Tribunal Supremo
Electoral, que consiste en las cajas electorales de las
Elecciones Generales del 2023.

La fiscal de la Fiscalia Especial contra la Impunidad (FECI),
Leonor Morales, informé que la investigacién contra
autoridades del TSE por presuntas irregularidades y alteracion
de documentos continda bajo proceso penal y que toda
diligencia fue grabada en audio y video.

La fiscal Morales, recordé que, por orden del juez contralor
competente en el presente caso, el 29 y 30 de septiembre de
del 2023, se realiz6 el secuestro de las cajas que contenian los
documentos 4 y 8 relacionados con las Elecciones Generales.

"En esa ocasion, todos los aqui presentes, asi como toda la
poblacion fuimos testigos no solo de las actitudes de total falta
de respeto hacia los trabajadores del Ministerio Publico, sino
también de la comisién de ilicitos penales por parte de
trabajadores del Tribunal Supremo Electoral. Estas acciones
fueron lideradas por sus altas autoridades, es decir, por los
magistrados que se encontraban presentes en ese momento en
la sede del tribunal" manifestd Morales.

Bajo la anterior premisa,
Morales indic6 que en
contraposicion de la actitud
con la que fueron recibidos los
trabajadores del MP en su
momento, el ente investigador
respetuoso de la ley y debido
proceso solicité autorizacion
judicial para devolver toda la
evidencia antes indicada.

Por lo que personal del TSE se
presento a la sede del MP para
recibir las cajas mencionadas,
tomando en cuenta los
incidentes ocurridos el dia que
se dio el secuestro de las

cajas.

Segun se pudo observar la diligencia se realizé de una forma
respetuosa, cordial y digna para todos los han intervenido,
incluido el personal del TSE. Morales afirm6é que a los
trabajadores del tribunal se les proporcioné un espacio ideal
para realizar la diligencia y que no se dafie la integridad de
nadie. Pero, a su vez, evitando la victimizacion por parte del
personal del MP.

LAS NOTICIAS DE HOY
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Se elaboraun Plan Nécmnal de
Prevencion del Suicidio con apoyo
de OPS/OMS

Con el objetivo de dar inicio al proceso de elaboracion del Plan
Estratégico Nacional de Prevencién del Suicidio en Nifez,
Adolescencia y Juventud, se desarrollé el simposio “Prevenir el
suicidio es responsabilidad de fodos”, un espacio técnico y

estratégico convocado por la Mesa Técnica Interinstitucional de

Prevencion del Suicidio, con el acompafiamiento de la
Organizacion Panamericana de la Salud / Organizacién Mundial de
la Salud (OPS/OMS).

El evento congregd a representantes del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, el Ministerio de Educacion, la
Procuraduria de los Derechos Humanos y otras entidades
comprometidas con el bienestar de la nifiez, adolescencia y
juventud en Guatemala, asi como organizaciones dedicadas a la
atencion y promocién del bienestar psicoldgico de la poblacion.

En la mesa principal se conté con la participacion del Licenciado Abner
Paredes, Defensor de la Juventud de la Procuraduria de los Derechos
Humanos; Dra. Aracely Téllez, Programa de Salud Mental del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social; Dra. Yadira Garcia, Asesora de
Despacho Superior del Ministerio de Educacion; y Lic. Gabriel Morales,
Consultor Nacional de la Organizacion Panamericana de la Salud /
Organizacion Mundial de la Salud.

Durante la apertura, se
destacé que el suicidio
constituye una prioridad de
salud publica, siendo la
tercera causa de muerte

s 4~ entre personas de 15 a 29
afos en Ia reglon de las Américas. Mas alla de las cifras, cada vida
perdida representa una historia interrumpida, una familia afectada
y una comunidad en duelo.

Este simposio representa un paso fundamental para avanzar en la
construccion participativa del plan, el cual establecera acciones,
responsabilidades y mecanismos de coordinacion interinstitucional
en torno a cinco ejes estratégicos: atencion, prevencion, registro,
formacién e investigacion. La formulacion de este plan busca
articular esfuerzos y garantizar que la prevencion del suicidio sea
parte de una politica publica sostenible y basada en evidencia.

La pandemia de COVID-19 profundiz6 factores de riesgo como la
inseguridad econdmica, el aislamiento social, el duelo y la ruptura
de redes de apoyo, lo cual ha agravado el panorama de salud
mental. En respuesta, la OPS/OMS ha promovido la Nueva
Agenda de Salud Mental en las Américas, que impulsa politicas
sostenibles, integrales y multisectoriales, con enfoque en derechos
humanos, equidad y participacién comunitaria.

Se presentd la estrategia regional “Vivir la Vida” como una guia
basada en evidencia para fortalecer las acciones de prevencion.
Esta iniciativa promueve la restriccion del acceso a medios letales,
la sensibilizacién de los medios de comunicacion, la capacitacion
del personal de salud y la deteccion temprana de personas en
riesgo, todo ello enmarcado en una politica publica coordinada y
sostenida.
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2 ENERGY SOLUTIONS |
. Parqqe Fotovoltaico ‘
LMagdalena Salar 1

| 65 MWp

Doctor Berndrdo Arévalo
Ptesidente de la Republica de,Guatemala

Fornando Zuniga G..
Director MPC Energy Solutions

Jorge Leal.
CEO Magdalena

-t

y MPC Energy Solutions inauguran planta solar en
Escuintla

En un paso estratégico hacia el fortalecimiento del sistema energético nacional, Magdalena y MPC Energy Solutions inauguraron
oficialmente el parque Magdalena Solar |, una planta fotovoltaica de gran escala ubicada en La Democracia, Escuintla. Con una
capacidad instalada de 66 MWp, la nueva central generara anualmente mas de 142,000 MWh de energia limpia, suficientes para
cubrir el consumo eléctrico de mas de 15,000 hogares guatemaltecos.

La puesta en operacion de esta planta representa una inversién relevante con impacto directo en el desarrollo econémico, social y
ambiental del pais. Ademas, amplia el portafolio energético de Grupo Magdalena, que actualmente aporta aproximadamente el 13%
de la generacion eléctrica nacional, con soluciones que integran energia térmica a partir de biomasa, generacion hidroeléctrica vy,
ahora, energia solar.

“Magdalena Solar | es una plataforma de desarrollo sostenible que refuerza
la estabilidad del sistema eléctrico, mejora la competitividad de la industria

nacional y confirma que Guatemala es un destino atractivo para la inversion
responsable”, expreso Ing. Jorge Leal, CEO de Magdalena.

Infraestructura con enfoque sostenible: el proyecto se desarrolld bajo
estrictos estandares ambientales, en terrenos previamente utilizados para
el cultivo de cana de azucar, sin afectacion a bosques ni a los recursos
hidricos comunitarios. La planta cuenta con pozo de agua propio, licencia
ambiental y los permisos correspondientes emitidos por el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, en cumplimiento con la legislacion nacional

vigente.

Este enfoque también se extiende a la operacién agroindustrial de Magdalena, que durante la zafra 2024 -2025 alcanzé una molienda
total de 6.3 millones de toneladas de cafa, produccién de mas de 629 mil toneladas métricas de azucar y 173 dias efectivos de
cosecha, consolidando su liderazgo en el sector productivo nacional.

Impacto social y desarrollo territorial: Magdalena Solar | también se distingue por su enfoque de inclusién y desarrollo comunitario.
Durante su construccion, se generé empleo temporal con prioridad a la contratacion local. Mas de 80 mujeres escuintlecas participaron
activamente, representando el 30% del personal contratado.

Como parte de sus programas de valor compartido, se implementaron iniciativas sociales de alto impacto en comunidades vecinas
como capacitaciones técnicas certificadas en energia solar, talleres escolares sobre sostenibilidad y reciclaje, y la instalaciéon de
luminarias solares en calles de La Democracia y La Gomera, mejorando la seguridad ciudadana y la movilidad nocturna.

Fortalecimiento de la red eléctrica nacional: Magdalena, ademas de que genera energia, también la transporta y comercializa a través de su
empresa Comercializadora de Energia para el Desarrollo, que actualmente atiende el 14% de la demanda energética del pais. La incorporacion de
la planta solar permitira reforzar la red en la regién sur, descongestionar lineas de transmision, mejorar la calidad del suministro eléctrico e

incrementar la oferta energética a precios mas competitivos. A través de Transportes Eléctricos del Sur, Magdalena opera infraestructura robusta
que incluye lineas de transmision de hasta 230 kV y subestaciones con capacidad superior a 360 MW, asegurando conectividad y estabilidad
operativa a nivel nacional.

Una alianza con vision de pais: Magdalena Solar | es el resultado de una alianza estratégica entre Grupo Magdalena y MPC Energy
Solutions, empresa internacional especializada en el desarrollo de proyectos de energia renovable en América Latina y otras regiones
emergentes. La colaboracion entre ambos actores demuestra la capacidad de Guatemala para atraer inversion extranjera seria y
comprometida con los principios de sostenibilidad, innovacion y desarrollo social.

“Este proyecto es un modelo de cooperacion exitosa entre empresas nacionales y extranjeras. Unimos capital, tecnologia, visio n social
y una profunda responsabilidad ambiental para ofrecer soluciones que fortalecen la competitividad del pais”, afiadié Fernando Zuniga,
Director de MPC Energy Solutions para Latinoamérica.
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