METODOLOGIA PARA LA ELECCION DE CINCO PERSONAS
ASPIRANTES AL CARGO DE SECRETARIO Y SUBSECRETARIO DE
CONAMIGUA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 46-2007 del Congreso
de ia Republica, Ley del Consejo Nacional de Atencion al Migrante de Guatemaia -
CONAMIGUA-; corresponde a la Comisidn de Migrantes del Congreso de la
Republica presentar al Pleno del Congreso de la RepUblica una listado de cinco
personas con experiencia minima comprobada de tres afos en el tema migrantes,
de alli que el Congreso de la Republica mediante el Acuerdo 13-2018 de fecha 20
de marzo de 2020, declard electo como Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional
de Atencion al Migrante de Guatemala, a Carlos Rolando Narez Noriega, y como
Subsecretaria Ejecutiva a Rita Maria Elizondo Hernandez, por un periodo que
cuiminara el trece de octubre de dos mil veinte. Por mandato legal la Comision de
Migrantes deberainiciar el proceso de eleccién para completar una lista de cinco
personas que cumplan con los requisitos constitucionales y legales para que el
Pleno del Congreso de la Republica elija a quienes ocuparan los cargos de
Secretario Ejecutivo y Subsecretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Atencién al
Migrante de Guatemala, quienes deberanser electos antes del trece de octubre del

presente afio.

La Corte de Constitucionalidad mediante resolucion con fecha 6 de marzo de
2018, contenida en los expedientes acumulados 775-2017 y 790-2017 de accion
de amparo otorgada a los Diputados al Congreso de la Republica Orlando Joaquin
Blanco Lapola, Carlos Alberto Barreda Taracena y Amilcar de Jesus Pop Ac,
respectivamente, en su parte conducente, refiriéndose al proceso de eleccion de

los candidatos al Consejo Nacional de Atencién al Migrante d




establecio que: “...que en respeto a los mandatos constitucionales y legales haya
permitido calificar fehaciente y metodolégicamente si las personas seleccionadas
para conformar el Consejo Nacional de Atenciéon al Migrante reunian las
condiciones establecidas en los articulos 113 de la Constitucion Politica de la
Reputblica de Guatemala y 11 de la Ley del Consejo Nacional de Atencion al
Migrante de Guatemala, y de esa manera elegir a quienes deban desempefiar
tales cargos...”. De lo anterior y en observancia de los establecido por la Corte de
Constitucionalidad en aquella ocasién, la Comision de Migrantes del Congreso de
la Republica, aprueba la presente metodologia del proceso de eleccion de una
lista de cinco personas que llenen los requisitos constitucionales y legales para
que el Pleno del Congreso de la Republica elija a quienes ocuparan los cargos de
Secretario Ejecutivo y Subsecretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Atencién al

Migrante de Guatemala.
l. PRINCIPIOS RECTORES:

La Comision de Migrantes para realizacién del proceso de eleccién se regira por

los principios siguientes:

Maxima publicidad.
Transparencia.
Excelencia Profesional.
Obijetividad.

.

1. ACCIONES MIiNIMAS PARA REALIZAR:

La Comision de Migrantes del Congreso de la Republica de Guatemala en el
cumplimiento del mandato legal de elegir a cinco personas que cumplan con los

requisitos constitucionales y legales para que el Pleno del Congreso de la




Republica elija a quienes ocuparan los cargos de Secretario Ejecutivo y
Subsecretario del CONAMIGUA,con experiencia minima comprobada de tres afios

en el tema migrantes, desarrollara por lo menos las siguientes acciones:

a} Elaboracion del cronograma de trabajo de la Comision.

b) Elaboracién del Metodologia de la eleccion.

c) Elaboracion del Perfil del candidato.

d) Elaboracion de la Guia de requisitos, datos de candidatos y aprobacion de
formulario de postulacion.

e) Elaboracion de la Tabla de Gradacion.

f) Elaboraciondel listado de candidatos que retnen requisitos.

g) Notificaciones electronicas a los candidatos cuando sea necesario.

h} Calificacion de expedientes conforme a la tabla de gradacion.

i) Realizacién del proceso de votacion e integracion de némina de 5
candidatos a Secretario Ejecutivo y Subsecretario de CONAMIGUA.

j) Remision de némina al Pleno del Congreso de la Republica y publicacion

respectiva.

L. TEMPORALIDAD:

La Comisién de Migrantes en el cumplimiento del mandato legal, llevara a cabo la
eleccion en un periodo no mayor de 45dias corridos, a partir del inicio del mismo,
con el objetivo de remitir la lista de 5 personas elegibles al Pleno del Congreso de
la Republica antes del trece de octubre fecha en que finaliza el periodo del

nombramiento del Secretario y Subsecretario Ejecutivo de CONAMIGUA.

V. NORMAS APLICABLES:

La Comision de Migrantes del Congreso de la Repulblica utilizara como normativa

aplicable la contenida en la Constitucién Politica de la Republica, Ley del Consejo




Nacional de Atencion al Migrante de Guatemala -CONAMIGUA-, Decreto 46-2007
del Congreso de la Replblica; Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos, Decreto 89-2002 del Congreso de la
Repubiica; y de forma supletoria en lo que fuere aplicable, la Ley de Comisiones
de Postulacion Decreto 19-2009 del Congreso de la Republica, atendiendo de

forma especifica la siguiente normativa:

a) Constitucion Politica de la Republica.

Articulo 113.- Derecho a optar a empleos o cargos publicos. Los guatemaltecos
tienen derecho a optar a empleos o cargos publicos y para su otorgamiento no se
atendera mas que a razones fundadas en méritos de capacidad, idoneidad y

honradez.

b) Ley del Consejo Nacional de Atencion al Migrante de Guatemala -
CONAMIGUA-, Decreto 46-2007 del Congreso de la Republica.

ARTICULO 11. Secretaria Ejecutiva del CONAMIGUA.Inicialmente, el Consejo
Nacional de Atencion al Migrante de Guatemala y su Secretaria Ejecutiva, tendran
su sede en el inmueble donde se encuentra el Centro de Atencién al Migrante, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en la ciudad capital, pudiendo establecer

oficinas o sedes en el interior del pais, cuando asi lo apruebe el Consejo.

Las funciones administrativas y representacion del CONAMIGUA recaeran en su
Secretario Ejecutivo, quien serd nombrado por el Pleno del Congreso de la
Republica, de una lista de cinco personas con experiencia minima comprobada de
tres afios en el tema migrantes, a propuesta de la Comision de Migrantes del
Congreso de la Republica y, quien desempefiard sus funciones por un periodo de

tres afios, pudiendo renovarse su designacion por una unica vez.




En el mismo acto y de la misma lista, el Pleno del Congreso de la Republica
nombrara al Subsecretario Ejecutivo del CONAMIGUA, quien sustituira al
Secretario Ejecutivo en caso de ausencia temporal o definitiva de éste, quien sera
el responsable de las funciones administrativas y de ejecucion que establezca el
reglamento respectivo y, quien desempefiara sus funciones por un periodo de tres

anos, pudiendo renovarse su designacion por una Gnica vez.

El Secretario Ejecutivo del CONAMIGUA tendra bajo su responsabilidad el
funcionamiento, las tareas y actividades aprobadas por el Consejo, vy respondera

ante las autoridades del mismo por su correcto y eficaz cumplimiento.

Los demas requisitos que deben cumplir los funcionarios, directivos y trabajadores
del CONAMIGUA, sus atribuciones y funciones, se estableceran en el reglamento

de la presente ley, sin perjuicio de lo que en el futuro apruebe el Consejo.

¢) Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados
Publicos, Decreto 89-2002 del Congreso de la Republica.

Articulo 15. Cargos Publicos. Los ciudadanos guatemaltecos que no tengan
impedimento legal y que retinan las calidades necesarias, tienen derecho a optar a
cargos y empleos publicos de conformidad con la ley. Para su otorgamiento no se
atendera mas que a razones fundadas de méritos de capacidad, idoneidad y

honradez.

Ninguna persona podra desempeflar mas de un cargo o empleo publico
remunerado, excepto quienes presten servicios en centros docentes o

instituciones asistenciales y siempre que haya compatibilidad en los horarios.




Articulo 16. Impedimentos para optar a cargos y empleos publicos. No
podran optar al desempefio de cargo o empleo plbico quienes tengan
impedimento de conformidad con leyes especificas y en ningGn caso quienes no

demuestren fehacientemente los méritos de capacidad, idoneidad y honradez.

Tampoco podran optar a ningln cargo o empleo publico:

a) Quienes no retnan las calidades y requisitos requeridos para el ejercicio del
cargo o empleo de que se trate;

b) Quienes, habiendo recaudado, custodiado o administrado bienes del Estado, no
tengan su constancia de solvencia o finiquito de la institucién en la cual presté sus

servicios y de la Contraloria General de Cuentas;
¢) Quienes hayan renunciado o perdido la nacionalidad guatemalteca,

d) Quienes no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos o

hayan sido inhabilitados para ejercer cargos publicos;

e) Quienes hubieren sido condenados por los delitos de enriquecimiento ilicito,
narcotrafico, secuestro, asesinato, defraudacion tributaria, contrabando, falsedad,
aprobacién indebida, robo, hurto, estafa, prevaricato, alzamiento de bienes,
violacién de secretos, delitos contra la salud, delitos contra el orden institucional,
delitos contra el orden publico, delitos contra la administracion publica, delitos de
cohecho, delitos de peculado y malversacion, delitos de negociaciones flicitas, adn
cuando fueren penados Unicamente con multa, en tanto no hayan cumplido las
penas correspondientes y en ninglin caso mientras no transcurran cinco afios de
ocurrido el hecho;




f) Quienes hubieren sido condenados por delito de accién plbica distintos de los
enunciados en el inciso e) de este articulo, en tanto no hayan cumplido las penas
correspondientes y en ningUn caso mientras no transcurran cinco afios de ocurrido
el hecho.

a} El ebrio consuetudinario y el toxicomano; v,
h) El declarado en quiebra, mientras no obtenga su rehabilitacion.

Articulo 30. Finiquito. El finiguito a favor de las personas indicadas en el articulo
4 de esta Ley, como consecuencia de haber cesado en su cargo, no podra
extenderse sino solamente después de haber transcurrido el plazo sefialado en la

ley para la prescripcion.

Para que una persona pueda optar a un nuevo cargo piblico sin que se haya
transcurrido el plazo de la prescripcion. bastard con que presente constancia
extendida por la Contraloria General de Cuentas de que no tiene reclamacion o
juicio pendiente como consecuencia del cargo o cargos desempefados
anteriormente. Recibida la solicitud de finiquito, este se extendera dentro de los

quince dias siguientes, sin costo alguno.

Presidente’




